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1.- PRINCIPIOS QUE RESPETA EL REGLAMENTO INTERNO

1.1.- DIGNIDAD DEL SER HUMANO

El contenido y aplicaciéon de este Reglamento Interno, debe resguardar la dignidad de todos los integrantes de la comunidad
educativa, por lo cual, se debe respetar en su totalidad la integridad fisica, ideoldgica y moral de los miembros del
establecimiento educacional, ademds de manera invariable no pueden ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o que
alteren su aspecto psicolégico. Por su parte, la Convencion de los Derechos del Nifio, en su articulo N° 28, sefiala que toda
aplicacidn de la disciplina escolar debe ser compatible con la dignidad humana del nifio, nifia o adolescente.

1.2.- INTERES SUPERIOR DE LAS NINAS, NINOS Y JOVENES

Dentro del contexto educativo, este principio se manifiesta en el deber especial de cuidado del estudiante, dado no sdlo por
su condicién de nifio, nifia o adolescente, sino también por el objeto del proceso escolar, cuyo objetivo es lograr alcanzar el
desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico de las y los estudiantes. Por tanto, el interés superior
del estudiante constituye el eje rector para quienes tienen la responsabilidad de su educacién y orientacidn, por lo que
siempre debera respetarse y considerarse al momento de adoptar medidas que afecten a los estudiantes; asegurando a su
vez, la coordinacidn y/o derivacidn con entidades externas en caso de ser necesario. Ademas, la Convencidn de los Derechos
del Nifio, en su articulo N°3, inciso 1, sefiala que en todas las medidas concernientes a los nifilos que tomen las instituciones
publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los drganos legislativos, una
consideracion primordial a que se atendera sera el interés superior del nifio.

1.3.- NO DISCRIMINACION ARBITRARIA

La Ley N° 20.609, establece medidas contra la discriminacion, en este sentido, en su articulo segundo, parte primera,
establece una definicién de discriminacion arbitraria, versando lo siguiente: << como toda distincion, exclusion o restriccién
que carezca de justificacidon razonable>>. Desde el area de la educacidn, el establecimiento debe velar por la integracion e
inclusion de los y las estudiantes, erradicando todas las practicas discriminatorias que puedan afectar el aprendizaje y la
participacion de los estudiantes, ademas se promueve el respeto por la interculturalidad, diferencias sociales, religiosas y/o
de identidad de género, garantizando la igualdad frente a toda la comunidad educativa.

1.4.- LEGALIDAD

Este Reglamento Interno debe contener especificadas las conductas que constituyen una falta o infraccion, identificando la
medida disciplinaria que se aplicara junto el procedimiento a seguir, a fin de impedir que la aplicacién del reglamento quede
a criterio personal de la autoridad escolar, desarrollando una evaluacion objetiva de lo acontecido, esto en base al nivel
educativo, etapa de desarrollo, y necesidades del estudiante. Junto con esto, el establecimiento educacional solo podra
aplicar medidas disciplinarias contenidas dentro de éste reglamento, y que se ajusten a la normativa educacional vigente.

1.5.-JUSTO Y RACIONAL PROCEDIMIENTO

Se entenderd por procedimiento justo y racional, aquel establecido en forma previa a la aplicacion de una medida, que
considere al menos, la comunicacion de la falta establecida dentro de este Reglamento Interno por la cual se pretende
sancionar. Ademas, se debe respetar la presuncidn de inocencia, garantizar el derecho a ser escuchado y de entregar
antecedentes para su propia defensa. La resolucién debe ser fundada y en un plazo dentro de lo establecido, pudiendo
apelarala revocacion de la medida disciplinaria quien la recibe, sin perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran
el debido proceso.

1.6.- PROPORCIONALIDAD

En concordancia a la normativa vigente, las infracciones a las normas establecidas en este Reglamento pueden ser
sancionadas con medidas disciplinarias que van desde medidas pedagdgicas hasta la no renovacion de la matricula. Por
tanto, se debe garantizar que la medida disciplinaria sera proporcional a la tipificacion de la trasgresion detectada y
estipulada en este Reglamento (Leve, Grave o Gravisima). En efecto, no se podran aplicar medidas disciplinarias como la



expulsidn o no renovacion de matricula, cuando las faltas incurridas no afecten gravemente la convivencia escolar, y éstas
deben ser aplicadas de manera gradual y progresiva.

1.7.- TRANSPARENCIA

La Ley General de Educacidn, en su articulo N°3 reconoce como uno de sus principios el de Transparencia, consagrando que
todos los integrantes de la comunidad educativa tienen el derecho de ser informados sobre el funcionamiento general y los
distintos procesos del establecimiento.

1.8.- PARTICIPACION

Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a ser informados y a participar en el
proceso educativo en conformidad a la normativa vigente. Por su parte, los estudiantes tienen derecho a participar en la
vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento y a expresar su opinidon en un clima de respeto; en cuanto los padres,
madres y apoderados tienen el derecho a ser escuchados, a ser agentes activos del proceso educativo, y de contribuir al
desarrollo de éste; mientras que los docentes y asistentes de la educacion poseen el derecho de proponer practicas
innovadoras que favorezcan el progreso del establecimiento y a participar en instancias colegiadas por la comunidad escolar.
La participacion se puede promover mediante la formacion y funcionamiento de entidades como Centro de Alumnos y/o de
Padres y Apoderados.

1.9.- AUTONOMIA Y DIVERSIDAD

El Reglamento Interno esta basado en el respeto de la autonomia y diversidad de la comunidad educativa, principio por el
cual se expresa la libre eleccion, adhesion al proyecto educativo y sus normas de convivencia escolar.

1.10.- RESPONSABILIDAD

Es deber de la comunidad educativa brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio hacia los demds, basandose en
el decalogo del buen trato institucional; a su vez colaborar y cooperar en la mejora de la convivencia escolar y la calidad de
la educacidn; vy, respetar el Reglamento interno, el proyecto educativo y, en general, todas las normas del establecimiento.

2.- DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una sana convivencia escolar y realizar sus
actividades bajo las maximas del respeto mutuo y la tolerancia, de acuerdo a sus derechos y deberes

2.1.- DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

2.1.1.- Los alumnos del Colegio Dr. Ricardo Olea G. son iguales en derechos y deberes, sin distincidon ni preferencias por
género, raza, etnia y/o credo religioso. Sus derechos emanan de su condicidn de personas, en armonia con las disposiciones
de la Constitucién Politica del Estado de Chile y de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los Derechos del
nifio y nifia.

2.1.2.- Recibir una educacion de calidad, equidad y pertinencia, sin discriminacion de ningun tipo, de acuerdo a los recursos
con que cuenta el Colegio, en un ambiente grato y con condiciones minimas necesarias y apropiadas para su desarrollo.

2.1.3.- Organizarse a través del Centro de Alumnos.

2.1.4.- Recibir los beneficios de la Ley N2 16.744 (Seguro Escolar) reglamentada por el Decreto N2 313, sobre accidentes
escolares, siendo remitido al Hospital Regional de Rancagua u otro Centro Hospitalario. Al momento de la matricula debera
guedar establecido el sistema de salud y derivacion del alumno en caso de accidente autorizada por el Apoderado.

2.1.5.- Conocer y practicar el Plan Integral de Seguridad Escolar del establecimiento, frente a eventos de la naturaleza,
provocados o accidentes escolares.



2.1.6.- Representar al Colegio en actividades culturales, deportivas, recreativas, académicas entre otras.

2.1.7.- Optar a participar de las actividades del Programa de Educacion Extraescolar del establecimiento.

2.1.8.- En la medida que se disponga del recurso, los alumnos y alumnas tendrdn derecho a transporte escolar otorgado por
CORMUN, segun calificacion efectuada por la Asistente Social del establecimiento y trayecto establecido de acuerdo a las
prioridades del alumnado.

2.1.9.- Recibir atencion frente a conductas desadaptativas o bajo desempefio en los aprendizajes que presente el menor,
mediante estudios de caso, entrevistas, derivaciones médicas, antes de resolver la situacién final por parte de la Direccion
previa consulta al Consejo Escolar o Consejo de Profesores, segln el debido proceso.

2.1.10.- Apelar a las sanciones o resoluciones que considere injustas.

2.1.11.- El embarazo y maternidad no constituyen impedimento para permanecer en el Colegio, otorgandose para ello las
siguientes facilidades:

a) No podran ser objeto de discriminacidn, cancelacion de matricula o suspension de actividades escolares; en
relacidn a esta ultima se evaluara la situacion de acuerdo al riesgo que implique para la alumna.

b) Derechoaamamantar a su hijo de acuerdo a procedimientos acordados con la Direccidn del establecimiento.

c) Derecho a adecuacion de horario de acuerdo a necesidades de la embarazada o del lactante.

d) Derecho a participar en todas las actividades calendarizadas por el establecimiento.

2.1.12.- Derecho a recibir apoyo pedagdgico mientras se encuentre con licencia médica, o en una situacidon de permanecer
en el hogar por agresién de terceros o accidente escolar; en ambos casos justificados.

2.2.- DE LOS DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

2.2.1.- Todos los alumnos regulares deberan respetar y acatar las disposiciones del presente Reglamento Interno del
establecimiento, y seguir un conducto regular para respuestas a inquietudes y/o problemas. Este conducto es:

e  Profesor de curso.

e Jefa de la Unidad Técnico Pedagégica.

e  Profesor Encargado de la Convivencia Escolar.

e Direccion.

2.2.2.- Los alumnos deben velar por su integridad fisica, resguardandose de actividades riesgosas y acatando las normas de
seguridad de este reglamento y de otros relacionados con el tema.

2.2.3.- Los alumnos deberan tener un apoderado mayor de edad, quien serd responsable de las actuaciones de su pupilo
tanto dentro como fuera del establecimiento y que debera presentarse al Colegio cuando se le solicite.

2.2.4.- Los alumnos deberan cumplir con los horarios establecidos e incorporarse inmediatamente a sus aulas cuando se
indique, o cambiarse de aula en forma ordenada y silenciosa respetando a los demas cursos en clases.

2.2.5.- Los alumnos dejaran ordenadas y limpias las salas o talleres que han utilizado al término de esta.

2.2.6.- Los alumnos colaboraran con la buena presentacién, aseo y limpieza del establecimiento, utilizando adecuadamente
las dependencias, areas verdes, patios y bafos.



2.2.7.- Los alumnos y alumnas deberan ingresar puntualmente al Colegio al inicio de los horarios establecidos para cada
curso y/o actividades, salvo situaciones especiales debidamente autorizadas por la Direccién.
El horario de funcionamiento del establecimiento se entregara al inicio del afio escolar al apoderado y alumno.

Horario de clases de alumnos y alumnas del nivel Basico y laboral

De mafiana 08:30 hrs. 13:30 hrs.
De tarde 14:15 hrs. 15:45 hrs.

2.2.8.- Los alumnos y alumnas que lleguen atrasados deberdn solicitar un pase en secretaria para ser autorizados por la
Profesora a ingresar a clases. Ante la reiteracion de los atrasos, sin justificacion, el apoderado informara personalmente de
la situacion a la Direccidn, a fin de acordar medidas al respecto.

2.2.9.- Toda inasistencia a clases debera ser justificada por escrito, sefialando dia de inasistencia, motivo y con firma del
apoderado. Sera responsabilidad del docente solicitar dicho justificativo e informar a la Direccion del establecimiento el no
cumplimiento de la medida.

2.2.10.- Las inasistencias superiores a cinco dias deberdn ser justificadas personalmente por el apoderado ante Direccion o
Jefatura Técnica del establecimiento, presentando certificado médico si procede.

2.2.11.- Frente a las inasistencias prolongadas (30 dias consecutivos sin justificacidn), previa visita domiciliaria efectuada
por la Asistente Social y presentado el caso al Consejo de Profesores y Consejo Escolar, la Direcciéon podra determinar
cancelar la matricula.

2.2.12.- El retiro de los alumnos antes del término de la jornada regular de clases debe efectuarla el apoderado en forma
personal. En caso de ser otra persona se debe informar por escrito nombre y parentesco de la persona que retira al alumno,
dejando consignado en el cuaderno de salida nombre y RUN de quien retira.

2.2.12.-Enlos casos de los alumnos o alumnas del nivel laboral que tienen la autonomia para trasladarse solos, el apoderado
debera informar por escrito, dando la autorizacion para retirarse antes de la hora de termino de clases.

2.2.13.- En el cumplimiento del deber social es obligacién de todos velar por el mantenimiento y correcto uso del mobiliario
y dependencias del establecimiento.

2.2.14.- Los alumnos y alumnas deben velar por el correcto uso de los bienes del Colegio. Su apoderado asumira la
responsabilidad econdmica de los dafios provocados, ademds de la sancion establecida para el alumno previo estudio de
los casos y causas

2.2.15.- Los alumnos deberdn respetar los bienes ajenos asumiendo el costo o reparacion de dafos causados a terceros
(lentes, mochila, utiles escolares, uniforme, entre otros).

2.2.17.- Los alumnos y alumnas deberan utilizar un lenguaje adecuado, sin groseria ni palabras ofensivas al relacionarse con
los miembros de la comunidad educativa.

2.2.17.- Los alumnos y alumnas evitara, generar o participar en acciones que impliquen agresion fisica, verbal y/o psicoldgica
o efectuar matonaje, maltrato, acoso, abuso hacia uno o mas comparieros u otros miembros de la comunidad escolar.

2.2.18.- Todos los accesorios que no sean solicitados por el Colegio (revistas, joyas, dinero, relojes, Mp3, Mp4, celulares y
cualquier elemento multimedial de alta tecnologia) seran de exclusiva responsabilidad de quienes los porten y no podran
ser usados en horas de clases. Por lo mismo, ninglin estamento del Colegio se hard responsable por el extravio o deterioro
de ello.

2.2.20.- Durante las horas de clases, los alumnos que se trasladan de una sala o recinto a otro, deben hacerlo en pleno orden
y silencio; respetando que otros alumnos se encuentran en clases en sus salas.



2.2.21.- Los alumnos que se trasladan en el bus escolar del establecimiento deben acatar las normas y reglas para su traslado
al colegio u hogar:

e Irsentados.

e Con su cinturdn de seguridad puesto.

e No deben pararse de sus asientos durante la marcha del bus, hasta que este se detenga.

2.2.22.- Por tratarse de alumnos con necesidades educativas especiales, el Colegio podra pedir al Apoderado dejar
temporalmente al menor en su casa, en las siguientes situaciones:

a.-) Ante problemas conductuales o de salud que alteren gravemente la convivencia escolar y ponga en riesgo su propia vida
y de los demas alumnos, profesores y personal en general.

b.-) Ante situaciones médicas no resueltas, que requieren mayores antecedentes y/o estudio.

2.2.23.- En situaciones especiales presentadas por los alumnos o alumnas, previo estudio de caso por el Equipo Técnico y
Docente de curso e informado el Consejo de Profesores y Consejo Escolar, la Direccidon podra determinar ajustes en la
jornada de clases, las que deberan ser oportunamente informadas al apoderado y a la Direccién Provincial de Educacion.

2.3.- DERECHOS DE LOS APODERADOS:

2.3.1.- Podran ser Apoderados del Colegio, el padre, la madre o el representante que estos designen u otra persona mayor
de 18 afios debidamente autorizada (tutor).

236.2.- El Apoderado podra retirar a su pupilo o pupila antes del término de la jornada de clases en casos muy calificados
como, por ejemplo: enfermedad, control médico debidamente comprobado, fallecimiento de un familiar, o viaje emergente.
El retiro del pupilo debera ser efectuado personalmente por el apoderado, o quién este designe debidamente identificado,

y en conocimiento del profesor. De esto debe quedar registro en libro de salida (oficina)

2.3.3.- Todo Apoderado tiene derecho a presentar sus observaciones o sugerencias en beneficio del Colegio en el momento
que lo requiera. Para tales efectos se implementara un Libro de Sugerencias y Reclamos en secretaria.

2.3.4.- El Apoderado podra autorizar las salidas especiales de su pupilo o pupila fuera de la comuna, previo documento
escrito enviado por el Docente, el que indicara, los motivos de la salida, lugar, dia y hora.

2.3.5.- Alinicio del afio escolar el apoderado firmara en el cuaderno técnico del Profesor la autorizacidn Unica para las salidas
del alumno o alumna en jornada de clases dentro de la comuna.

2.3.6.-Solicitar los documentos que requieran y que deban ser elaborados por Profesor o Direccidon con la debida
anticipacion.

2.3.7.- Los Apoderados con acuerdo del Profesor podran participar de las actividades de clases, estableciendo con claridad
los objetivos de dicha accidn.

2.3.8.- Solicitar entrevista con el Profesor en el dia y hora que el profesional tiene destinado a dicho propdsito.
2.3.9.- Ser informado e invitado a la cuenta publica que el director realiza al término del aiio escolar.
2.3.10.- Derecho a representar al curso ante el Centro de padres como Delegado de este.

2.3.11.- A ser informado por la Directiva del Centro de Padres de las actividades planificadas e inversiones que se realicen,
ademas de participar en la cuenta publica de la Directiva del Centro de Padres.

2.4.- DEBERES DE LOS APODERADOS:



2.4.1.- Respetaran y ayudaran a sus hijos o hijas en el fiel cumplimiento del presente Reglamento de Convivencia Escolar.

2.4.2.- Es obligacién del Apoderado revisar diariamente la comunicaciones y actividades escolares, a fin de mantenerse
informado sobre el quehacer del colegio y de su pupilo o pupila y firmarla cuando corresponde.

2.4.3.- El Apoderado debe informarse y participar activamente en la planificacion, desarrollo y evaluacion de los programas
educativos, y en los programas especificos llevados a cabo por los profesionales no docentes.

2.4.4.- El Apoderado debera informar oportunamente al Docente de curso, cuando por prescripcién médica su pupilo(a)
deba ingerir algin medicamento dentro de la jornada de clases, firmando la autorizacion correspondiente o que se

encuentre sin sus medicamentos.

2.4.5.- El Apoderado debera comunicar al Docente o Direccidn, cualquier accidente que sufra el alumno o alumna en el
trayecto desde el Colegio a la casa o viceversa, a fin de acogerse a los beneficios del seguro escolar obligatorio.

2.4.6.- Es obligacion del Apoderado integrarse plenamente a las tareas y actividades oficiales que el establecimiento
desarrolle en beneficio de su pupilo o pupila.

2.4.7.- El apoderado debera comunicar al Docente de curso cualquier cambio de direccion, teléfono, transportista u otros
dentro de un plazo razonable.

2.4.8.- Los apoderados no podran utilizar el nombre del Colegio para solicitar cooperaciones, organizar o autorizar la
realizacién de actividades que se lleven a afecto fuera del recinto.

2.4.9.- Sera de responsabilidad de los padres y apoderados del cumplimiento de los horarios de inicio y términos de clases,
asegurando el retiro oportuno de su pupilo del Colegio.

2.4.10.- Las inasistencias o atrasos deberdn ser justificados por escrito, con su nombre, fecha y firma.

2.4.11.- El Apoderado que no dé aviso ni justifique la inasistencia ininterrumpida de su pupilo(a) por 30 dias habiles
consecutivos, motivara el retiro automatico de éste de los Registros Oficiales del establecimiento.

2.4.12.- Es obligacidon del Apoderado asistir a reuniones de curso y del Centro General de Padres, citaciones con jefe de UTP,
entrevistas con Docente y/o Profesionales no Docentes, Talleres.

2.4.13.- Las inasistencias reiteradas a reuniones, citaciones a entrevistas o talleres, deberan ser justificadas ante la Direccidn.

2.4.14.- Se solicita a los Apoderados asistir a entrevistas, reuniones u otros sin nifios o jovenes, lo que pudieran interfieran
en la actividad y/o quedar expuestos a situaciones de riesgo para su integridad fisica y/o emocional.

2.4.15.- El Apoderado debe comunicar al Docente de curso, del inicio, evolucidon y término de tratamientos con profesionales
externos al colegio (medico, kinesidlogo, etc.).

2.4.16.- Sera de exclusiva responsabilidad del Apoderado cautelar que su pupilo no porte objetos de valor, tecnoldgicos u
otros, no solicitados por el Docente o Colegio.

2.4.17.- Velar que sus pupilos o pupilas asistan al colegio con una adecuada presentacion e higiene personal.

2.4.18.- El Apoderado debera informar oportunamente al Docente en los casos que no sea él quién retire a su pupilo(a) del
establecimiento.

2.4.19.- Los padres apoderados no se encuentran autorizados a ingresar a dependencias del comedor en horario de
alimentacion de los alumnos, excepto situaciones debidamente calificadas.

2.4.20.- Es responsabilidad del Apoderado disponer de los implementos y materiales requeridos por el Docente para llevar
a efecto el trabajo pedagdgico, el que debera estar debidamente identificado en los casos que corresponda.
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2.4.21.- El Apoderado tiene el deber de cumplir oportunamente los compromisos contraidos con el Colegio.

2.4.22.- De acuerdo al Proyecto educativo institucional se esperan padres o apoderados activos, participantes del quehacer
educativo de su pupilo, tanto en el establecimiento (participacién en reuniones de padres y centro de padres, entrevistas,
Escuelas para padres, y otras actividades), y en el hogar (apoyo en tareas, trabajos especificos y materiales).

2.4.23.- Ante la ausencia o suspension de tratamiento farmacoldgico sin la autorizacidn del Médico tratante, y por decision
de los padres, que provoque severo desajuste en el alumno, poniendo en riesgo su integridad y la de sus compafieros, el
Colegio se reserva el derecho de suspender temporalmente la asistencia del alumno a clases, hasta que se regularice la

situacion.

2.4.24.- El apoderado informara oportunamente de todo cambio de medicamento de su hijo o hija, ademas de adjuntar
receta médica.

2.4.25.- Frente a conductas violentas de un alumno o alumna, y que ponga en peligro la convivencia y la integridad fisica de
sus miembros, el apoderado serd llamado a su casa y debera presentarse a la brevedad en el establecimiento.

2.4.26.- El apoderado debe estar presente al momento de salida del su hijo o hija (15:45 hrs) de lunes a jueves y dia viernes
13:30 hrs. igualmente el retiro por personas de transporte escolar deben cautelar que estén dentro de los horarios
establecidos e informar el atraso en el retiro del alumno o alumna.

2.5.- DERECHOS DE LOS DOCENTES

2.5.1.- Los establecidos en el Reglamento de Higiene y Prevencidn de accidentes laborales.

2.5.2.- Los establecidos en el contrato de trabajo: Horario, remuneracién, duracion del contrato, funciones, entre otras.
2.5.3.- Permisos hasta seis dias al afio con goce total de remuneraciones, por motivos particulares

2.5.4.- Vacaciones, las mismas que la Secretaria Ministerial Regional determinen

2.5.5.- A ser respetados por su jefe directo, sus pares, apoderados y alumnos.

2.5.6.- Respeto a sus horarios de trabajo, (recreos, colacion, extension de jornada).

2.5.7.- Dar a conocer su opinidn responsable en Consejos Técnicos y Administrativos sobre la marcha general del Colegio.

2.5.8.- Todo Docente tendrd derecho a solicitar entrevista con director del establecimiento, toda vez que se susciten
problemas de indole laboral, con la Direcciéon, con otros Docentes, Apoderados o Alumnos.

2.5.9.- Conocer oportunamente, las observaciones positivas o negativas registradas por la Direccidon para efectos de
evaluacién profesional.

2.5.10.- El funcionario tendran derecho a ser informados por la Direccidn, frente a denuncias realizadas en su contra por
alumnos, padres o apoderados y de las medidas que esta Direccidon tome, previa consulta a los sostenedores de CORMUN.

2.5.11.- Llevar al Consejo de Profesores los problemas académicos

2.5.12.- Derecho a ser informado oportunamente con respecto a la situacién de los alumnos a su cargo.

2.5.13.- Frente a un accidente serd inmediatamente trasladado para su atencion a la Asociacidn Chile de Seguridad ACHS.
2.6.- DEBERES DE LOS DOCENTES

2.6.1.- Respetar y ayudar al cumplimiento de las normas del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.
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2.6.2.- El Docente debera acogerse a los deberes sefalados en el Contrato de Trabajo suscrito con la CORMUN, a lo
establecido en el Estatuto Docente, en el Proyecto Educativo, Manual de funciones del Establecimiento y las sefialadas por
la Direccion del establecimiento.

2.6.3.- El Docente de curso deberad evitar la salida de la sala de los alumnos en horas de clases, de ser necesario, esta debera
ser debidamente controlada.

2.6.4.- Los Docentes evitaran dejar solos a sus alumnos, resguardando que ellos queden en todo momento con supervision
de un adulto responsable, en situaciones emergentes en que deban ausentarse de la sala.

2.6.5.- Los Docentes de los cursos Pre Basico, Primer ciclo Basico y Retos Multiples deberan acompafiar a sus alumnos en
rutina de bafo.

2.6.6.- El Docente responsable de talleres laborales o academias deportivas debera supervisar la ducha de los alumnos al
término de la actividad.

2.6.7.- Los Docentes deben administrar las medidas necesarias para anticiparse a los posibles accidentes de control de
esfinteres, solicitando a la familia ropa de repuesto y autorizacion para proceder al aseo y muda de ropa interior. Asi también

en el caso de alumnas que no sean independientes en su periodo menstrual.

2.6.8.- Los Docentes deberan dejar consignado en Libro de Clases del curso, los atrasos, retiro anticipado y desajustes
conductuales de los alumnos a su cargo.

2.6.9.- Los docentes deberan aplicar el debido proceso frente a faltas graves y gravisimas de los alumnos, procediendo a
informar y aplicar los debidos protocolos de actuacién frente a un hecho.

2.6.10.- El docente debera informar oportunamente frente a un accidente o agresién sufrida por un alumno y aplicar el
protocolo de accidente y violencia escolar si amerita.

2.6.11.- Debido a la organizacion funcional del Colegio durante los cambios de sala, o espacios educativos, los Profesores
serdn responsables que el traslado se efectué respetando las normas de Prevencién de Riesgos, el horario correspondiente
y el trabajo normal del resto de sus compafieros.

2.6.12.- Los docentes deben mantener una comunicacién sistematica con los apoderados, por medio: reuniones de
apoderados, Escuelas para padres, entrevistas, cuaderno de comunicaciones u otros medios. Los docentes no estan
obligados a dar sus nimeros de teléfonos personales o redes sociales, si asi fuese esta sera responsabilidad de cada

profesional.

2.7.- DERECHOS DEL PERSONAL NO DOCENTE: PROFESIONALES, ASISTENTES DE LA EDUCACION, ASEO Y SERVICIO,
ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL EN GENERAL

2.7.1.- El Personal No Docente se regira por las normas establecidas en el Cédigo del Trabajo, y el contrato laboral
establecido con la CORMUN., y Reglamento de Higiene y Prevencion de accidentes laborales.

2.7.2.- Derecho a lo establecido en los acuerdos entre Sindicato de trabajadores No Docentes y CORMUN.

2.7.3.- Ser informado de cambios de horarios o actividades con la debida anticipacidn, considerando la compensacion
horaria si corresponde.

2.10.4.- Derecho a ser respetados por su jefe directo, sus pares, apoderados y alumnos.
2.7.5.- Respeto a sus horarios de trabajo, (recreos, colacion, extension de jornada).

2.7.6.- Dar a conocer su opinidn responsable en Consejos Generales y Administrativos sobre la marcha general del Colegio.
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2.7.7.- Todo funcionario tendra derecho a solicitar entrevista con director del establecimiento, toda vez que se susciten
problemas de indole laboral, con la Direccidn, con otros Docentes, No Docentes, Apoderados o Alumnos.

2.7.8.- Conocer oportunamente, las observaciones positivas o negativas registradas por la Direccidon para efectos de
evaluacién del personal.

2.7.9.- El funcionario tendran derecho a ser informados por la Direccidn, frente a denuncias realizadas en su contra por
alumnos, padres o apoderados y de las medidas que esta Direccion tome, previa consulta a los sostenedores de CORMUN.

2.7.10.- Frente a cualquier accidente sufrido, tendra derecho a ser trasladado a la Asociacién Chilena de Seguridad ACHS
para su atencién de salud.

2.7.11.- Derecho a participar del quehacer educativo del establecimiento

2.8.- DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE: PROFESIONALES, ASISTENTES DE LA EDUCACION,ASEO Y SERVICIO,
ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL EN GENERAL

2.8.1- Respetar y ayudar al cumplimiento de las normas del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

2.8.2.- El personal no docente en general debera acogerse a los deberes sefialados en el Contrato de Trabajo suscrito con la
CORMUN, a lo establecido en el Proyecto Educativo, Manual de funciones del Establecimiento y las sefialadas por la
Direccién del establecimiento.

2.8.3.- Los Auxiliares de servicio, asistentes de sala y secretaria, deberan remitir a la Direccidén del establecimiento, o al
Docente respectivo, cualquier situacion manifestada por los Padres y Apoderados, evitando involucrarse en esta.

2.8.4.- Los profesionales de Gabinete Técnico, deberan comunicar en forma oportuna a Jefatura Técnica y los Docentes
respectivos, toda situacidon que les informen los apoderados o alumnos, que escape de las acciones regulares de las
intervenciones realizadas.

2.8.5.- Los profesionales de Gabinete Técnico deberan mantener informados a los Docentes correspondientes de las
intervenciones realizadas con los alumnos y apoderados, incluyendo inasistencia a citaciones.

2.8.6.- Los profesionales de gabinete Técnico deberdn informar a la familia del inicio, estado de avance o suspension del
plan complementario.

2.8.7.- Asistencia a Consejo general citados por Direccion.

2.8.8.- Los auxiliares de aseo, administrativos y portero apoyaran las diversas actividades escolares contempladas durante
el afio: Plan de Seguridad Escolar, actividades de aniversario, salidas pedagdgicas, actividades del centro de padres, etc.

2.8.9.- Las asistentes técnicos y profesionales de Gabinete Técnico, no estan obligados a mantener vinculos o medios de
comunicacion con los apoderados de los cursos, como: nimeros de teléfonos personales o redes sociales, si asi fuese esta
sera responsabilidad de cada funcionario o profesional.

2.9.- DERECHOS Y DEBERES ESPECIALES
2.9.1.- Los convenios institucionales que se realicen con universidades, dan derecho a que alumnos que estudian carreras
técnicas o profesionales tengan derecho a realizar sus practica en el establecimiento, de acuerdo a los lineamientos de la

institucidn que representan.

2.9.2.- Las practicas profesionales y técnicas deben estan supervisadas por la Jefa de la Unidad Técnica Pedagdgica del
establecimiento y tutoriadas por la Profesora de Curso.
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2.9.3.- Los alumnos en practica profesional y técnica no pueden asumir la responsabilidad del curso, esta estara siempre a
cargo de la Profesora Jefe del curso.

2.9.4.- Las Asistentes Técnicos no podran tomar solas el cursos, siempre debe estar la Profesora del curso o la Asistente
Técnico titular de dicho curso.

2.9.5.- Los alumnos en practica tendran derecho a informacién, a ser evaluados y participar de la agenda educativa semestral

o anual del establecimiento.

3.- REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL
ESTABLECIMIENTO

3.1.- NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO

El establecimiento de modalidad de Educacién Especial, de acuerdo a los Decretos N° 87 Planes y Programas para la
Educacion Especial y Decreto N° 83 aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con
necesidades educativas especiales, atiende en Jornada Escolar Completa (JECD) 16 cursos, en los siguientes niveles:

e  Primer ciclo basico : 3 cursos
e Segundo ciclo basico : 4 cursos
e Nivel laboral : 9 cursos

3.2.- EL REGIMEN DE JORNADA ESCOLAR
De acuerdo al Decreto ley N° 19.979 de noviembre de 1997, el establecimiento se acoge a la Jornada Escolar Completa

3.3.- HORARIO DE CLASES
De acuerdo al Decreto N°87 y 83, los horarios seran los siguientes:
a.- De los alumnos con JEC

e Nivel Basico:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
08:30a 13:30 08:30a 13:30 08:30a 13:30 08:30a 13:30 08:30a 13:30
14:15 a 15:45 14:15 a 15:45 14:15 a 15:45 14:15 a 15:45
e Nivel Laboral:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
08:30a 14:15 08:30a 14:15 08:30a 14:15 08:30 a 14:15 8:30a13:30
15:00 a 15:45 15:00 a 15:45 15:00 a 15:45 15:00 a 15:45

b.- Recreos

PARA EL NIVEL BASICO:

10:00 a 10:15 hrs.
11:50a 12:00 hrs
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El nivel Laboral realizara sus descansos en sus talleres respectivos.
c.- Horario de almuerzo:

e  Para el Nivel Basico :13:30 a 14:15 hrs.
e  Para el nivel Laboral :14:15 a 15:00 hrs

d.- Funcionamiento del colegio

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00
14:00 a 18:30 14:00 a 18:15 14:00 a 19:15 14:00 a 19:30 14:00 a 15:00

Para la atencién de los alumnos, se cuenta con el siguiente personal:
e 19 Profesores de Educacion Diferencial.
e 01 Profesor de Educacion Fisica.

e 01 Profesora Ingles.

e 02 Jefe Talleres

e 15 Asistentes técnicos

e 02 Psicélogas

e 01 Asistente Social

e 01Kinesidloga

e 01 Terapeuta Ocupacional.
e 01 Secretaria

e 03 Auxiliares de Aseo

e 01 Chofer

3.4.-ORGANIGRAMA DEL E.E. Y ROLES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS,ASISTENTES Y AUXILIARES
A.-) Roles de los funcionarios

-Directora: Profesional de nivel superior que se ocupa de la Direccién, Administracion, Supervisiéon y Coordinacién de la
Unidad Educativa. Su funcion principal es liderar y dirigir el Proyecto Educativo Institucional en concordancia con el PADEM
vigente. En el ejercicio de sus roles actuara de acuerdo con los principios de las ciencias de la educacion, las normas legales
y las disposiciones del Proyecto Educativo y del presente Reglamento de la Unidad a su cargo.

-Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica: Profesional que se responsabiliza de asesorar al Director y de la programacion,
organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares. Es el encargado de coordinar, asesorar
y evaluar las funciones docentes Técnico Pedagdgicas que se dan en el Establecimiento Educacional. Tiene como finalidad
facilitar el logro de los objetivos educacionales, optimizar el desarrollo de los procesos técnico — pedagdgicos y constituirse
en el principal soporte técnico que lidera los cambios y las acciones de mejoramiento al interior de la Unidad Educativa.

-Encargado de convivencia Escolar: El Encargado debe comprender el enfoque formativo de la convivencia de la escuela, ser
un lider activo en la propuesta, abridor de canales comunicacionales, facilitador de soluciones, conocedor de las leyes, tener
herramientas para lograr el didlogo entre los integrantes de la Comunidad Educativa.

-Encargado de los talleres JEC: Profesional responsable de la coordinacién, ejecucion y evaluacién de las actividades
curriculares lectivas de acuerdo al Proyecto Educativo del establecimiento.

-Profesor Jefe: Profesional de la educacion que coordina actividades educacionales, formativas y comunicacionales con
alumnos, profesores y apoderados del curso en el cual desempefia su jefatura.
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-Profesor de asignatura: Profesional de la educacion, lleva a cabo directamente los procesos sistematicos de ensefianza y
formacidn, lo que incluye, diagndstico, planificacion, ejecucidon y evaluacion de los dichos procesos y de las actividades
educativas complementarias.

-Psicéloga: Profesional responsable de favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje a nivel individual y grupal, a través
de la evaluacidn de los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales, derivadas de su desarrollo emocional
social o discapacidades y, a nivel institucional, propiciando un clima organizacional y de aprendizaje adecuado.

-Asistente Social: Profesional iddneo cuya labor este dirigida a la atencidon de los estudiantes, dependiente de la Corporacion
Municipal Rancagua, que dicen relacién con la orientacién y la intervencién en la superacién de dificultades del alumno
contextualizadas al Curriculum pertinente , como atencion conjunta a la labor educativa.

-Kinesidlogo: realiza la evaluacién funcional psicomotriz del alumno, y en base a ésta orienta a la familia y a los docentes
sobre las NEE. Elabora e implementa planes de trabajo especifico e individual en los casos necesarios. Adapta el mobiliario
para controlar la postura y el movimiento del alumno, facilitando asi la educacién. Orienta a la familia sobre centros de
atencidn y realizacion de estudios segun las necesidades de cada alumno.

-Terapista Ocupacional: realiza la evaluacidn y determinacién de las NEE definiendo el perfil psicomotor, ocupacional y
funcional de cada uno de los alumnos. Selecciona el mobiliario y el equipamiento realizando las adaptaciones necesarias.
Planifica e implementa el plan de apoyo especifico, individual y/o grupal. Participa en la orientacién y reorientacién
profesional. Realiza el andlisis ocupacional de las actividades de los trayectos pre profesionales. Realiza el relevamiento del
espacio fisico determinando las barreras arquitectdnicas para su modificacion.

-Asistente de Aula: Profesional de Nivel técnico complementaria a la labor educativa dirigida a desarrollar, apoyar y controlar
el proceso ensefianza aprendizaje incluyendo las labores de apoyo administrativo necesaria para la administracién y
funcionamiento del establecimiento. Asistente de apoyo a la educacion Especial.

-Secretaria: Profesional técnico que se responsabiliza de prestar apoyo a la direccién y a la institucién en las tareas
administrativas, contribuyendo al eficaz funcionamiento mediante su trabajo discreto, ordenado y metddico. La titular de
esta posicidn es responsable de realizar labores secretariales con discrecionalidad y responsabilidad en el manejo de la
informacion bajo su resguardo.

-Encargada de Biblioteca: Profesional de Nivel técnico complementaria a la labor educativa dirigida a desarrollar, apoyar y
controlar el proceso ensefianza aprendizaje incluyendo las labores de apoyo administrativo necesaria para la administracion
y funcionamiento del establecimiento. Se responsabiliza de prestar apoyo a las practicas pedagogicas a través de la
administracion del Centro de Recursos de Informacién y Comunicacion para el Aprendizaje.

-Auxiliar de Servicios Menores: Personal que se responsabiliza de cumplir funciones de apoyo a las dependencias de las
instituciones de Corporacién Municipal de Rancagua que dicen relacidn con Labores de cuidado, proteccién, mantencion y
limpieza de establecimientos, excluidas aquellas que requieran de conocimientos técnicos especificos.

Inspectora.

-Encargado de Enlaces: Profesional a cargo, capacitado para apoyar en la mantencion y optimizacién de los sistemas
computacionales existentes en el establecimiento educacional. Asi mismo, estar a cargo de las salas de computacion que

deben ser usadas con fines pedagdgicos y del recurso informatico que circula en las salas de clases.

B.-) Organigrama del E.E.
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3.5.- MECANISMOS DE COMUNICACION CON PADRES Y APODERADOS
Los mecanismos utilizados por la institucion, son los siguientes:

e Comunicacidn escrita: en libreta de comunicaciones se envian notas de citaciones a reuniones, entrevistas al
apoderado de parte de la Profesora Jefe.

e Comunicacion escrita: de Direccidn para temas informativos generales.

e Llamadas telefénicas o por medio de redes sociales (WhatsApp) para temas urgentes o necesidades de los
apoderados.

e  Visitas domiciliarias: por motivos de informacion mas acabada, recopilar datos, ayuda o apoyo al apoderado o al
alumno, realizadas por Equipo de Convivencia Escolar.

e Carta certificada, en los casos donde se aplica el Reglamento de Convivencia

e Fan page de Facebook del colegio para informar de las acciones y actividades realizadas por el colegio.



17

4.- REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION

4.1.- REQUISITOS DE INGRESO.

4.1.1.- Alumnos de hasta 18 afios (con un rango de flexibilidad de dos afios segln la Evaluacién inicial) que presenten
Discapacidad Intelectual Moderada o Severa.

4.1.2.- Alumnos mayores de 12 afios que presentan Discapacidad Intelectual Leve, asociado a una o mas de las siguientes
caracteristicas:

- Trastorno de la comunicacion

- Daflo motor severo

- Severo retraso del lenguaje oral

- Desempeiio pedagdgico real con retraso de mas de cuatro afios.

4.1.3.- Alumnos que presenten trastorno de la comunicacion con severas dificultades de adaptacién, lo que amerite atencidon
uno a uno.

4.1.4.- Alumnos de hasta 20 afios que se trasladen de otra escuela especial, previa reevaluacién cuando el caso lo amerite.
4.1.5.- Alumnos beneficiarios de PIE por mas de cuatro afios, que no evidencien avances pedagogicos y que segun la opinion
de la escuela basica y de los padres, podrian beneficiarse al ingresar a escuela especial, a excepcidon de alumnos que se
encuentren cursando 72 u 82 Basico.

4.1.6.- Alumnos derivados de PIE, podran ingresar previo estudio de casos efectuado por Gabinete Técnico y Equipo de
Integracion.

4.1.7.- Alumnos que presentan Discapacidad Intelectual Leve o inferior con trastorno Mixto del lenguaje que interfiera en
forma significativa en su desempefio pedagdgico.

4.1.8.- Ingresaran en forma transitoria, alumnos entre 2 y 4 afios que presentan Retraso Global del Desarrollo (Proyecto
Especial).

4.2.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ALUMNOS DEL COLEGIO

Pierde la calidad de alumno regular y todos los derechos que ello implica, quien se retire o se cancele la matricula, de
acuerdo a las disposiciones de este Reglamento. En tal caso, el Colegio Dr. Ricardo Olea G. se reserva el derecho de disponer
de la vacante

4.3.- DE LA INFORMACION:

4.3.1.- La entrega de informacion del Colegio previa a la inscripcion y la orientacién a las familias respecto de las
caracteristicas y pertinencia de esta opcidon educativa, estard a cargo de la Direccién o Encargado de Convivencia Escolar o
Asistente Social.

4.3.2.- Conjuntamente a la entrevista, se entregara material grafico informativo actualizado.

4.3.3.- Cada solicitud debera se registrada en archivador de admision.

4.4.- DEL PROCESO DE INSCRIPCION:

4.4.1.- Se inicia el proceso de matricula con la inscripcion de los alumnos, solicitando la presentacion de los siguientes
documentos:

- Certificado de nacimiento

- Certificado Médico

- Antecedentes escolares

- Ultima evaluacién psicoldgica, su respectivo informe y protocolos (si existiera).

4.4.2.- En caso de presentar informe psicoldgico, sera responsabilidad de las psicdlogas de la institucidn visar la vigencia de
estos.
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4.4.3.- Presentados estos antecedentes se procede al proceso de evaluacién inicial.

4.4.4.- La Inspectora, Sra. Paulina Padilla, sera responsable del proceso de inscripcién y entrega de citaciones para la
evaluacién, coordinado por directora o jefa técnica.

4.4.5.- También serd de responsabilidad de la Inspectora la firma de la Autorizacion que debe hacer la familia para dar a
inicio al proceso de evaluacidn. Este proceso se iniciara a contar del 15 de Octubre.

4.5.- DEL PROCESO DE EVALUACION:

El proceso de evaluacion tiene como propdsito detectar las necesidades educativas del solicitante y definir si estas
corresponden a modalidad de educacion especial ofrecida por este establecimiento.

4.5.1.- Inicialmente, se realiza la entrevista de recogida de antecedentes familiares y antecedentes del desarrollo del alumno
postulante (Anamnesis) encargdndose de esta tarea, la Asistente Social, esta informacion es relevante para continuar con
el proceso de evaluacion y deteccidn de necesidades educativas. Este proceso se iniciara a contar del primer dia habil de
mes de octubre hasta la primera semana de diciembre del afio 2015.

4.5.2.- Si el alumno o alumna cuenta con una evaluacién psicoldgica ya visada por la Psicdloga del colegio (que dé
cumplimiento a la normativa vigente), continuara el proceso de evaluacidn integral, vale decir, de Fonoaudidloga,
Kinesidloga, Terapeuta Ocupacional, Asistente Social y Profesora Especialista. Las evaluaciones se realizaran desde el 16
noviembre hasta el 18 diciembre 2015.

4.5.3.- De no contarse con un informe psicoldgico vigente, ésta sera la primera evaluacidn a realizar, posteriormente se
continuara con el proceso.

4.5.4.- De no confirmarse la hipdtesis de Discapacidad Intelectual con el diagndstico psicoldgico, se elaborara el informe
respectivo, y posteriormente se entrevistara a la familia, para ser entrega de este y orientar la continuidad educativa. Se
entregara la documentacion bajo firma.

4.5.5.- Eventualmente las psicologas del establecimiento podran solicitar evaluaciones de otras especialidades o estudio del
caso, previo a la confirmacidn de la hipétesis de Discapacidad Intelectual, para definir la pertinencia de ingreso a la Escuela
Especial.

4.5.6.- La evaluacion psicopedagogica de los alumnos nuevos estara a cargo de los docentes determinado por la Direccién
de acuerdo a la disponibilidad de su carga horaria.

4.6.- DEL INFORME DE EVALUACION:

4.6.1.- Realizadas las evaluaciones se elaboraran los respectivos informes de cada especialidad para la elaboracién y
posterior entrega del informe a la familia, el cual estara a cargo de un profesional asignado.

4.6.2.- Posterior a esto se realiza la entrevista de devolucidon de proceso de diagndstico y se procede a la matricula.
4.7.- DE LA MATRICULA:
4.7.1.- Una vez que se cuente con los debidos documentos, el alumno sera matriculado, encargdndose de esto la Secretaria.
Los documentos solicitados son:
e Certificado de nacimiento

e Certificado médico (alumno con NEEM).
e Informe psicolégico con respectivos protocolos.

4.8.- DE LOS ALUMNOS DERIVADOS DEL PIE:

4.8.1.- Los alumnos derivados por el PIE para ser matriculados en el Colegio, deberan presentar los siguientes documentos:
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e Certificado de nacimiento

e  Certificado médico

e Informe psicoldgico con respectivos protocolos

e Informes pedagdgicos

e Informes de apoyos de especialistas

e Certificados de estudios

e Formulario Unico (FUN) de reevaluacidn, que sefiale claramente la derivacién a Escuela Especial de Discapacidad
Intelectual.

4.8.2.- Directora y Jefa Técnica seran responsable de cautelar que los alumnos procedentes del PIE presenten la debida
documentacidn para su matricula.

El proceso de evaluacidn de alumnos nuevos estara supeditado estrictamente por el nimero de vacantes disponibles con
que se cuenta.

5.- REGULACIONES SOBRE EL USO DEL UNIFORME

5.1.- El alumno debe demostrar habitos de higiene y presentacion personal, de acuerdo a su condicion de estudiante.
5.2.- Respecto al uniforme escolar:

e Serd obligatorio el uso del uniforme escolar del establecimiento con el propdsito de optimizar la presentacion
personal del alumno.

e Serd obligatorio el uso de cotona y delantal, para proteger el vestuario y ademas colaborar con la seguridad de los
alumnos.

o En el nivel laboral es obligacion utilizar el vestuario y protectores adecuados a cada oficio, lo que evitara posibles
riesgos de accidentes (Cotonas, overoles, antiparras, guantes, mascarillas, entre otros).

e Enlas actividades deportivas recreativas, es una exigencia la utilizacion de vestuario y accesorios de aseo.

5.3.-Los alumnos y alumnas deberdan realizar una adecuada higiene personal al término de cada actividad laboral o deportiva
recreativa, debiendo contar con los implementos correspondientes.

5.4.- El colegio gestionara los apoyos a los alumnos prioritarios, previa ndmina de la Asistente Social, para cumplir con esta
normativa.

6.- REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS

6.1.- PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD

El objetivo del Plan de Seguridad Escolar es desarrollar actitudes de prevencién y seguridad personal y colectiva a nivel de
toda la Comunidad escolar, frente a situaciones de emergencia. Ademas, el Plan de Seguridad Escolar debe realizar las
siguientes acciones:

6.1.1.- Conformar comité de seguridad con los diferentes estamentos del PISE.

6.1.2.- Realizar reunién del comité de seguridad conformado por comunidad educativa, carabineros, bomberos, junta de
vecinos, cruz roja, representante CGE. Caracterizandonos por un trabajo en equipo, riguroso y de calidad.

6.1.3.- Actualizar y socializar el plan de seguridad escolar a través de reunion, detectando condiciones y sectores inseguros
de nuestro establecimiento. Gestionando procesos promoviendo las altas expectativas de nuestro PISE. Estableciendo
vinculos y sosteniendo comunicacién con las organizaciones internas y externas.

6.1.4.- Entrega del Plano de ubicacion de las zonas de seguridad de cada curso y laminas con los elementos de alerta y
evacuacion en caso de Sismo.
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6.1.5.- Cada curso debe tener 2 zapadores, uno encargado de la puerta y el otro para apagar la luz de la sala de clases, el
profesor es el ultimo en salir de la sala de clases con el libro y pasara asistencia una vez ubicados en la zona de seguridad.
6.1.6.- Socializar Protocolo en caso de sismo a toda la comunidad educativa. Centrdndonos en una educacién de auto
cuidado y respeto hacia el otro. Al momento de ocurrir alguna emergencia.

6.1.7.- Realizar 1 simulacro mensual de sismo, velando por la seguridad de la comunidad educativa. Velando porque los
estudiantes estén informados y se desarrollen en la educacidn de una conciencia preventiva.

6.1.8.- Realizar junto a encargados de PISE evaluaciones Post simulacro. En donde se observan y comentan debilidades y
fortalezas de la actividad.

6.1.9.- Disponer de responsables para el corte de luz general, agua, gas, extintor y camilla.

6.1.10.- Solicitar a CORMUN capacitacion de evacuacion en caso de incendios.

6.1.11.- Realizar simulacros en caso de incendios o fuga de gas.

6.1.12.- En reunion de apoderado informar sobre la modalidad de retiro en caso de alguna catastrofe natural.

6.1.13.- Mantener al dia datos en libro de clases y en fichas de matriculas. (Carpeta con teléfono de emergencia).

6.1.14.- Evaluar puesta en marcha del PISE para readecuar segun necesidades presentes durante al afio.

VER ANEXO 5: P.L.S.E.

6.2.- ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS.

6.2.1.- Se entenderd por vulneracidn de derechos, a las situaciones de descuido o trato negligente, por parte del cuidador/a
responsable de los estudiantes, en donde no se atienden las necesidades fisicas, emocionales, de alimentacién, vestuario,
vivienda, exponiéndolos a situaciones de riesgo a su integridad.
Por lo tanto, toda accién preventiva resalta el interés superior del nifio, nifia y adolescente, vinculado al disfrute plenoy
efectivo de todos los derechos de nifias y nifios, con el fin de garantizar su integridad fisica, psicoldgica, moral y espiritual,
como asi también promover su proteccidn, velando por un desarrollo integral y respondiendo a las necesidades de cada
nifa y nifio.
Estas estrategias estan dirigidas a los diferentes actores de la comunidad educativa y de acuerdo a las necesidades de cada
nivel, a través de la incorporacion en los planes de estudio de:

e Talleres Autocuidado y Prevencidn

e Adquisicion y Desarrollo de Habilidades sociales.

e Trabajo individual con énfasis en el desarrollo personal

6.2.2.- Asi mismo se reconocen las redes de apoyo y / o derivacidn a las cuales se deben recurrir en caso de ser necesario.
e CESFAM N°2
e COSAM
e Hospital de dia.
e  Oficina Municipal de la Mujer, Oficina Municipal de la Discapacidad.
e Carabineros (147)
e  Programa de Proteccion Focalizada (PPF)
e  Programa de Reparacién de Maltrato (PRM)
e Familia de Acogida Especializada (FAE)
e  Programa Lazos, 24/7
e  Policia de Investigaciones (PDI)
e  Tribunal de Familia
e  Fiscalia

6.2.3.- La comunidad escolar incorpora estrategias de informacion y capacitacion para prevenir situaciones de riesgo o
vulneracién de derechos a las que puedan verse enfrentados los alumnos y alumnas.

*(VER ANEXO 1 PROTOCOLOS DE VULNERACION DE DERECHO)

6.3.- ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION
SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS.
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6.3.1.- El establecimiento desarrolla estrategias de informacién y capacitacion que buscan prevenir situaciones de
connotacién sexual dentro del contexto educativo y que puedan atentar la integridad de los estudiantes, resguardando la
integridad fisica y psicolégica de los estudiantes y de todos los integrantes de la comunidad educativa

Estas estrategias estan destinadas a los diversos integrantes de la unidad educativa en donde no se busca penalizar ya que
nuestra mision es proteger a los estudiantes dentro del contexto escolar. Se integra tres niveles, nifios, apoderados y
comunidad educativa.

6.3.2.- Para esto se definird como conductas de agresion sexual, aquellas de caracter sexual desarrolladas por un integrante
o un tercero hacia un miembro, sin el consentimiento del o la afectada, dentro del establecimiento educacional, y que le
provoquen un dafio o afliccidn que haga necesario la intervencion del establecimiento.

6.3.3.- Dentro de las bases tedricas se tiene claridad de no estigmatizar una conducta como abuso en una conducta
exploratoria que es necesario orientar y canalizar de manera sana respetando la etapa del desarrollo de cada estudiante.

6.3.4.- Estas acciones de prevencidén estan centradas en promover factores de proteccion y la construccion de una
autoestima positiva que les permita desarrollar recursos resilientes frente a situaciones adversas en caso de ser necesario.

6.3.5.- Através de talleres se refuerza el sentido de la vida y una concepcion positiva de si mismo, pero sobre todo el control
de su vida. Ademads, se promueven talleres de prevencion de Sexualidad responsable (embarazo adolescente y del
embarazo no deseado en general. )

6.3.6.- Se desarrollan también, como estrategias dentro de la comunidad educativa, acciones recreativas y culturales para
nifios y nifias, adolescentes y jévenes en forma permanente.

6.3.7.- Dentro de los educadores se desarrollan capacitaciones en nociones basicas, tendientes a la prevencion del abuso
sexual en escolares, incorporando la perspectiva de género y respeto entre los sexos y los derechos del nifio y adolescentes.

6.3.8.- Es necesario mejorar la comunicacion y educacion hacia la comunidad acerca de factores de riesgo que puedan
favorecer el abuso sexual o cualquier conducta de connotacién sexual.

6.3.9.- Con las familias se realizan escuela para padres cuyo objetivo es reforzar roles parentales de proteccion, relaciones
afectivas adecuadas. Asi también mediante el equipo psicosocial se hacen pesquisas a familias de riesgo, derivandose a las
redes de apoyo conociendo y utilizando los beneficios sociales a los que pueda acceder. Esto permite participar en
organizaciones sociales y no marginarse de entorno social.

6.3.10.- Con la comunidad se integran programas de educacion sexual desde el nivel pre basico, propiciando el autocuidado
y el respeto de si mismos Se promueven programas comunitarios de apoyo psicosocial a familias de alto riesgo para prevenir
la negligencia, el maltrato y el abandono infantil.

6.3.11.- Asi mismo se reconocen las redes de apoyo y / o derivacidn a las cuales se deben recurrir en caso de ser necesario.

e CESFAM N°2

e Programas PRM

e Hospital de dia.

e Carabineros (i47).

e  Policia de Investigaciones (PDI)
e Juzgados de Familia.

6.3.12.- En caso de que como consecuencia de un abuso sexual exista un embarazo, se asegurara que la denuncia se haya
realizado y la funcién reparadora serd entregada a una red de SENAME.

*VER ANEXO 2 PROTOCOLOS DE AGRESION SEXUAL
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6.4.- ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A
DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO.

6.4.1.- El establecimiento se preocupa de la salud fisica y psiquica de los y las estudiantes, por lo que el consumo, tenencia
o tréfico de cigarrillos, alcohol, drogas, estupefacientes e inhalantes, en cualquiera de sus formas o variedades, no esta
permitido. Si ésta situacion se presentara, el colegio hara la derivacidn a la red de apoyo correspondiente, con la autorizacion
y acompafiamiento obligatorio de su apoderado hasta finalizar su intervencion. Ademas, se actuard de acuerdo a Protocolo
de Consumo de alcohol y drogas establecido en el establecimiento.

6.4.2.- Dentro de nuestro establecimiento se instalan condiciones favorables para abordar la tematica del consumo de
alcohol, considerando esta conducta como un fenédmeno que toca a muchas de las realidades de nuestros estudiantes.

El colegio vela por la adecuada gestion de situaciones relacionadas con drogas y alcohol que puedan afectar a los
estudiantes, protegiendo el respeto por sus derechos reconocidos en la convencién sobre los derechos del nifio y
promoviendo el desarrollo adecuado de su proceso escolar y por lo tanto una mejora de su calidad de vida.

6.4.3.- Como situaciones de vulneracion relacionadas con el alcohol y drogas, se reconocera a aquellas relacionadas al
consumo o porte de estas sustancias dentro del establecimiento o fuera de éste, dentro de actividades curriculares o extra
curriculares, donde los estudiantes estén participando con uno o mas adultos de la comunidad educativa como
responsables.

6.4.4.- Dentro de nuestro reglamento interno se definen estrategias de informacion y capacitacién para la prevencién del
consumo o porte de sustancias.
Asi también se tiene conocimiento de las redes de apoyo y / o derivacion en caso de ser necesario.

e CESFAM N° 2.

e Oficina de Proteccion de los derechos de los NNA (OPD). sacar
e Carabineros

e Tribunal de Familia.

e PDI

6.4.5.- Como estrategias se desarrollan talleres dentro del aula de clases para entregar informacién sobre el alcohol y drogas,
efectos y consecuencias de su consumo. Se entrega informacién general sobre psicofarmacos, drogas inhalables, marihuana,
cocaina, alcohol, tabaco, dando a conocer sus mitos y realidades.

6.4.6.- Se entregan textos escolares para todo el ciclo escolar, los cuales son otorgados por el programa Senda de forma
gratuita desde el nivel parvulario a octavo basico. Estos libros son cuadernillos de trabajo en donde se presentan desde
cuentos a la posibilidad de un trabajo reflexivo de autocuidado y de decision sobre la prevencién de situaciones de riesgo
de consumo, considerando su propia realidad o la de su entorno. La idea es que los alumnos puedan internalizar esta
problematica en la inhibicién de una proyeccion positiva de su vida al consumirlas.

6.4.7.- Se da importancia dentro del contexto escolar el desarrollo de actividades extracurriculares, con diversos talleres
que permiten al estudiante el fomento de una vida saludable en actividades deportivas y recreativas que fortalezcan su
autoestima en el reconocimiento de sus habilidades y potencialidades.

6.4.8.- Es de importancia dentro de nuestra comunidad educativa la prevencion dentro del ambiente de trabajo. Esto implica
el reconocer que las condiciones laborales pueden ser un factor de riesgo al consumo de alcohol y drogas.

Se favorece el fortalecimiento de los factores protectores dentro de entorno educativo reconociendo las cualidades y
esfuerzos positivos de todos los integrantes, el respeto por la integridad de cada actor educativo.

Como recursos se utilizan cartas de reconocimiento, atencion a las necesidades personales y profesionales de cada
participante, generando un ambiente laboral respetuoso y empatico.

6.4.9.- También se desarrollaran charlas a cargo del programa Senda que busca fortalecer una cultura preventiva.
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6.4.10.- Otra estrategia es el reforzar los roles parentales de nuestros apoderados para la prevencion del consumo de alcohol
y drogas, sobre todo porque se reconoce los dificil que es para los padres y / o apoderados hablar sobre esta tematica con
los estudiantes a su cargo.

Se busca fortalecer los lazos y canales de comunicacidon entre ambos, de manera respetuosa y de escucha activa,
reconociendo las individualidades, la tolerancia, en general el buen trato, que permita un ambiente familiar afectivamente
nutritivo y por lo tanto previene el consumo de alcohol y drogas en los estudiantes.

Para ello se utilizan como recursos talleres para padres, escuela para padres a cargo de profesionales de nuestra institucion
(psicélogas y asistente social) y externos a cargo del programa Senda.

En general lo que se busca como entidad formadora es la promocion de valores y factores protectores basados en el amor
y respeto por la inclusidon de cada participante de la entidad educativa.

*VER ANEXO 3 PROTOCOLOS DE DROGAS Y ALCOHOL

6.5.- PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES.

*VER ANEXO 5 PROTOCOLO ACCIDENTES ESCOLARES

6.6.- MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Los Establecimiento educacionales, en todos sus espacios y recintos deben mantenerse en buenas condiciones de orden y
limpieza, considerando también la ejecucién de medidas destinadas a evitar la entrada y/o eliminar la presencia de vectores
y plagas.
De esta manera en el reglamento interno se deberan establecer procedimientos para el aseo, desinfeccion y/o ventilacion
de los distintos recintos del establecimiento educacional y para asegurar la higiene del material didactico y mobiliario en
general.

6.6.1.- PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR UN PROGRAMA DE ORDEN Y LIMPIEZA.

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 594 del Ministerio de Salud, “los lugares de trabajo deberan mantenerse en buenas
condiciones de ordeny limpieza. Ademas, deberan tomarse medidas efectivas para evitar la entrada o eliminar la presencia
de insectos, roedores y otras plagas de interés sanitario”.

Del mismo modo, en todo lugar de trabajo deberan implementarse las medidas necesarias para la prevencién de siniestros
con el fin de disminuir la posibilidad de accidentes, controlando los factores de riesgo a través de la inspeccion de las
instalaciones a través de un programa preestablecido y oportuno.

Los trabajadores del establecimiento Educacional, deben considerar a lo menos las siguientes obligaciones:

a.-) La Directora o profesora encargada del Establecimiento Educacional, se preocupara de mantener las condiciones de
seguridad que permitan evitar la ocurrencia de accidentes, asignando responsabilidades a los diferentes niveles de la
organizacion.

b.-) Todos los trabajadores velaran por el mantenimiento y buen estado del Establecimiento Educacional, los equipos,
herramientas e instalaciones en general del Establecimiento Educacional.

c.-) Los trabajadores deben informar a la Direccién de cualquier situacién, que a su juicio represente riesgos de accidentes
para los funcionarios o escolares del Establecimiento Educacional.

d.-) Es Responsabilidad de los trabajadores velar por la seguridad de los escolares dentro del recinto del Establecimiento
Educacional o fuera de éste.

e.-) Colaborar en la mantencién, limpieza y orden del recinto en que trabaja, lugares que deberan encontrarse
permanentemente libres de cualquier objeto o liquido que pueda generar riesgos de una caida.

f.-) Participar en Cursos de Capacitacion en Prevencion de Riesgos, Primeros Auxilios, utilizacion de herramientas u otro.
g.-) Dar cuenta de inmediato de cualquier accidente que le ocurra en el Establecimiento Educacional a su Jefe Superior,
como, asimismo, comunicar de inmediato el accidente que le ocurra a un escolar.

h.-) Los trabajadores deben conocer los conceptos basicos de Prevencidn y Control de Incendios y saber usar los extintores,
como su ubicacion en el Establecimiento Educacional.

Medidas orientadas y/o pasos para la ejecucidn de implementacion de orden y limpieza



24

Para esto se tomardn algunas medidas que son:

a.-) Contar con personal contratado para dicho efecto, es decir para la limpieza e higiene del establecimiento.

b.-) Mantener un stock de productos que son imperiosos para las labores de saneamiento, dada la presencia de nifios

c.-) Retirar los residuos diariamente de salas, oficinas, patios y/o espacios del establecimiento en general, depositarlos en
contenedores especiales.

d.-) Ventilar aulas, oficinas, biblioteca, laboratorio antes de comenzar las labores educativas..

e.-) Barrer diariamente al inicio de la jornada y al final del horario de clases, los accesos, aulas, oficinas, patio con
implementos entregados por parte del establecimiento.

f.-) Limpiar las manchas presentes en las mesas y las sillas con un producto que tenga propiedades desinfectantes, no toxicas.
g.-) Mantener limpias las superficies escritorios, dispensadores de agua ya son susceptibles a convertirse en fuentes de
enfermedades.

h.-) Las puertas y manillas deben ser constantemente desinfectadas para evitar enfermedades por contacto, se debe prestar
especial atencién a la hora de ejecutar la higienizacion.

i.-) Limpieza y desinfeccion diariamente de bafios y servicios higiénicos para evitar enfermedades relacionadas y
acumulacion de agentes patdgenos.

j.-) Mantener en la sala de clases, bafios, comedores recipientes con alcohol gel para el uso diario los estudiantes y asi evitar
infecciones.

k.-) Por su parte, el fregado de los suelos se realizard de forma manual, estas tareas tienen que llevarse a cabo a diario para
garantizar que el centro escolar esté en dptimas condiciones higiénicas y la salud de los nifios no corra peligro alguno.

Medidas destinadas a evitar y prevenir presencia de plagas en el establecimiento.

a.-) En las instalaciones escolares se pueden albergar plagas que son peligrosas para la salud de los estudiantes y el personal.
Algunas plagas propagan patdgenos dafiinos para las personas, es por esta razén que se implementa en el establecimiento
educacional un plan de control:

b.-) Mantener un control e inspeccién habitual de las inmediaciones del establecimiento.

c.-) Preservacion de registros con fechas y presentacion periddica de informes sobre cada espacio del establecimiento segun
los requerimientos que sean necesarios.

d.-) Asegurar la aplicacidn estratégica de control de plagas.

e.-) Educacién del personal escolar, los docentes, profesionales y a los estudiantes sobre los pasos para prevenir plagas.

Informacion de acciones para la prevencién de plagas.

a.-) Las plagas se ven atraidas por el alimento y agua en ubicaciones confinadas para su uso, mantenerlas limpias y
debidamente protegidas.

b.-) Las plagas aumentan en areas sucias y desordenadas mantener estantes, salas de clases, oficinas, bibliotecas y bodegas
limpias y ordenadas.

c.-) Las areas calidas y poco ventiladas pueden ser foco de plagas, como bodegas.

d.-) Informar sobre grietas o fisuras en el establecimiento y/o en las instalaciones ya que pueden atraer la llegada de plagas.
e.-) Mantener un control del retiro de desperdicios de los contenedores, camidn recolector de basura

7.- REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD

7.1.- REGULACIONES TECNICO PEDAGOGICAS.

El presente Reglamento Interno protege el ingreso y la continuidad de estudios de los y las estudiantes que son padres,
madres y/o que estan en situacion de embarazo, asegurando la igualdad de derechos en relacion a los demds educandos
del Establecimiento. Para ello se realizan los ajustes necesarios para otorgar facilidades académicas y administrativas a los
y las estudiantes de acuerdo a Circular Normativa de la Stper intendencia de Educacion (Resolucion exenta N° 193 de 2019)
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7.1.1.- Retener a los y las estudiantes madres, padres y estudiantes en situacién de embarazo, impetrando el beneficio de
la subvencion especial en conformidad a lo dispuesto en articulo 11 de la Ley General de Educacion.

7.1.2.- Mantener jornada y horarios de clases.
7.2.- REGULACIONES SOBRE PROMOCION Y EVALUACION.

Que el Colegio de acuerdo con las disposiciones vigentes se rige por el Reglamento de Evaluacién: N2 511/97, que faculta a
los Establecimientos para que puedan elaborar su Reglamento de Evaluacidon en concordancia con ellos y con las
caracteristicas y necesidades del alumno.

El presente reglamento se ajusta a la normativa oficial en caso de alumnas en situacién de embarazo y/o maternidad
(Reglamentados en inciso tercero del articulo 22 de la ley N.2 18.962 que regula el estatuto de las alumnas en situacion de
embarazo y maternidad)

REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION.

Entendiendo que no existe un Decreto Especifico de Evaluacién para Educacion Especial, solo normas contenidas en el
Decreto de Planes de estudio para esta modalidad (Articulo 82 del Decreto 87/90 y Articulos 52 y 82 del Decreto 815/90) y
considerando la entrada en vigencia del Decreto 83/2015 que Aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacion Curricular
para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacion Parvulario y Educacién Bdsica, en donde en su
Disposicion Transitoria, Articulo Primero establece que dichos criterios y orientaciones entraran en vigencia gradualmente
en el afio escolar 2017 para el nivel de educacion parvularia, 12 y 22 afio basico; en el afio escolar 2018 para 32 y 42 afio
basico y para el afio escolar 2019, 52 afio bdasico y siguientes, se hace imprescindible realizar un ajuste en nuestro
Reglamento de Evaluacion utilizando los lineamientos otorgados por las Bases Curriculares de Educacion Basica en los
niveles de 1° a 8° afio Basico, acorde a lo dispuesto en el reglamento de evaluacidn y orientaciones establecidas en el decreto
67 del Ministerio de Educacién (2018) que aprueba las normas minimas sobre evaluacién, calificacion y promocién escolar
y deroga los decretos exentos N°511 de 1997, 112 de 1999 y 83 del 2001.

ANTECEDENTES:

El presente REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR, en adelante indistintamente
“el Reglamento”, es el instrumento mediante el cual, el Colegio Ricardo Olea Guldemont declara los procedimientos para la
evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de las y los estudiantes.

Se socializard el presente reglamento a toda la comunidad educativa, a través de circulares al hogar, agenda escolar y analisis
del mismo en Consejos de Curso y Reuniones de Apoderados, en el mes de marzo de cada afio. Del mismo modo, se
entregara un extracto de éste al momento de la matricula de los estudiantes y se encontrara disponible en la plataforma
del Sistema de Informacidon General de Alumnos, en adelante indistintamente “SIGE”, del Ministerio de Educacion. Una
copia de este sera enviada al Departamento Provincial de Educacion.

Anualmente, en el mes de noviembre/diciembre, segln las necesidades del Establecimiento, se hard la revision y
actualizacion de este reglamento con la participacion de distintos actores de la comunidad educativa y difundir sus
modificaciones en el proceso de matricula.

DISPOSICIONES GENERALES

Para efectos del presente Reglamento se entenderd por:

a.- Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente establecen los
procedimientos de cardcter objetivo y transparente para la evaluacién periédica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacién y promocidn reguladas por este decreto.

b.- Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos como los alumnos

puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.
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En el Establecimiento cobrard mayor importancia la evaluacién formativa de los alumnos/as, en especial aquellas que
tiendan a fortalecer la retroalimentacién del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por lo tanto, en la actualizacion del
presente reglamento cobrard mucha significancia el uso pedagdgico de la evaluacion, en especial la de planificaciéon inversa
Yy sus respectivas caracteristicas:

e Comun e Intermedia.
e Transparente.

e Alineada.

e Acumulativa

c.- Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién, que permite transmitir un
significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d.- Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o diferenciada y especialidad si
corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e.- Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente
superior o egresando del nivel de educacién media.

DE LA EVALUACION

Nuestro sistema de evaluacion se orienta a conocer los logros y avances de cada estudiante y a identificar sus necesidades
educativas, para asi poder tomar decisiones oportunas sobre estrategias, recursos y metodologias.

En el proceso de evaluacién se deben considerar las siguientes dimensiones:

a.- Cognitiva: Logro de los Objetivos de Aprendizaje propuestos; Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos
Obligatorios.

b.- Procedimental: Desarrollo de diferentes tipos de habilidades y destrezas.

c.- Actitudinal: Fomentar la positiva predisposicidn para enfrentar con éxito los diversos y desafiantes escenarios, basado
en Objetivos Fundamentales Transversales, Proyecto Educativo Institucional y el plan formativo de valores institucional.

La evaluacidn se realizara en tres instancias:

A.-Evaluacidn Inicial o Diagndstica:

Al comienzo de cada afio escolar o de una nueva fase de aprendizaje, se determinaran las habilidades, conductas,
conocimientos especificos con que los alumnos inician la nueva situacién de aprendizaje. Se debera explicitar lo sugerido
por el profesor del afio anterior, o lo acordado en las reuniones de estudios de casos. Esta evaluacion, junto a la realizada
por los profesionales no docentes y a la evaluacion del contexto familiar y escolar proximo permitira al profesor identificar
las necesidades educativas de los alumnos y asi disefiar la intervencion educativa que pondra en marcha. Esta evaluacion,
alinicio del afio escolar, podra prolongarse por un periodo de hasta tres semanas. Debera quedar registrada en el cuaderno
de vida del curso.

Los procedimientos e instrumentos a utilizar seran confeccionados por cada profesor(a) jefe y/o de asignatura y entregada
una copia a UTP. Este instrumento debera ser retroalimentado antes de la aplicacidn a los estudiantes. Estos instrumentos
deben detectar las necesidades de reforzamiento y/o nivelacion siendo aplicados y registrados al inicio del afio lectivo, en
términos de L (logrado, OD (objetivo en desarrollo), NL (no logrado). El registro se hara en el libro de clases (no mas alla de
10 dias habiles posterior a realizada la evaluacidn), en las primeras columnas de hoja de registro de calificaciones, de
aquellos cursos del nivel basico que se rigen segun decreto 83, los cursos que aun se rijan por decreto 87 de discapacidad y
niveles laborales, registraran en planillas adjuntas en sus cuadernos técnicos.
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El resultado de esta evaluacidén permitira tomar decisiones respecto de:
e La Planificacién de proceso Ensefianza-Aprendizaje
e El Disefio de Estrategias Metodoldgicas y Alternativas
e  Elaboracion Plan Adecuacion Curricular Anual e individual

B.-Evaluacién de Proceso o Formativa:

Durante el proceso de aprendizaje se ird monitoreando los procesos y dificultades originadas, en base a lo cual el profesor
debera regular su accion pedagdgica a fin de facilitar el aprendizaje de sus alumnos. Los alumnos participaran en este tipo
de evaluacion llevandolos a tomar conciencia de sus logros y necesidades orientando sus esfuerzos de aprendizajes.

Permite obtener informacidn a partir de evidencia del aprendizaje y tomar decisiones pedagdgicas para ajustar la ensefianza
y apoyar el aprendizaje, por ello es fundamental que una vez obtenida la informacion, se consideren espacios de
retroalimentacion y ajuste o disefio de nuevas de estrategias o actividades.

Se aplicardan las siguientes disposiciones:

i.- Compartir con los estudiantes los objetivos de aprendizaje y sus criterios de logro.

ii.- Verificar el grado de logro obtenido por el alumno durante el proceso de aprendizaje.

iii.- Detectar aspectos especificos en que no hay logros de aprendizaje, para modificar la metodologia de ensefianza y buscar
las medidas remediales complementarias.

iv.- Aplicarla en la sala de clases u otros espacios educativos en los cuales se trabajan los Objetivos de Aprendizaje.

v.- Utilizar diversas formas de evaluar que consideren las distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades
e intereses de los estudiantes.

vi.- Retroalimentar efectiva y oportunamente.

vii.-Dar oportunidades para la autoevaluacion y coevaluacion.

C.- Evaluacion Integrativa o Sumativa:

Al finalizar una unidad de aprendizaje y cada periodo escolar se evaluaran los tipos y grados de aprendizaje estipulados en
los objetivos de aprendizajes planteados, ya sea referidos a conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas y valores /
actitudes asociados, permitiendo al profesor obtener una vision global de lo alcanzado y por ende ajustar la planificacion
del periodo préximo.

i.-) Es cuantificable, referida a los objetivos de aprendizaje de los Programas de estudio vigentes, corresponden a
conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas.

ii.-) Permite evaluar los objetivos de una unidad.

iii.-)Las técnicas o procedimientos e instrumentos de evaluacion de caracter cuantitativo, pueden ser pruebas,
observaciones, trabajos destacados, carpetas o portafolios, trabajos de investigacion con su respectiva lista de cotejo o
escalas de apreciacion, proyectos de aula, representaciones, informes etc.

iv,.) Los padres y apoderados, seran informados de las medidas remediales, asi como del avance de los logros de aquellos
estudiantes que tengan Plan de Apoyo Individual, en entrevistas y reuniones de apoderados.

Tanto la evaluacidn formativa como la evaluacidon sumativa, en el marco de un enfoque inclusivo, debe considerar que todos
los estudiantes son diferentes y presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de su trayectoria
escolar. Dado que en toda aula existe diversidad de estudiantes, la evaluacion se entiende como una herramienta esencial
para visibilizarla y posibilitar hacerse cargo de ella, diversificando tanto las experiencias de aprendizaje como las formas en
que se evaluan los objetivos de aprendizaje. Por tanto, el docente puede llevar a cabo un proceso de ensefianzay evaluacion
diferente, pero considerando que los objetivos de aprendizaje se refieren a metas comunes para todos.

DE LAS FORMAS DE EVALUACION:
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i.-) Nuestro Colegio asume la diversidad como una riqueza, por lo que entiende que posee estudiantes que presentan NEE
permanentes. Nuestros estudiantes requieren ayudas y recursos especificos de distinta naturaleza para contribuir a
procesos de desarrollo lo mas enriquecedores posible.

ii.-) Como lo indica el Decreto. 83, las Adecuaciones Curriculares se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en
el aula. Consideran las diferencias individuales de los estudiantes que manifiestan NEE, con el fin de asegurar su
participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar.

iii.-)Desde la perspectiva de los principios que regulan la toma de decisiones de Adecuaciones Curriculares (AC), la
evaluacidn, calificaciéon y promocién de los estudiantes que presentan NEE permanente se determinara en funcion de los
logros obtenidos en relacion a los OA establecidos en el Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI).

iv.-) La diversificacion de la Ensefianza se entiende como un ajuste gradual a la intervencion educativa respecto a las
diferencias individuales, valores, capacidades y ritmos de aprendizaje de los estudiantes, para derribar las barreras al
aprendizaje y la participacion como un proceso de toma de decisiones colaborativo en torno a las necesidades de apoyo
que demanden los estudiantes.

v.-) Los procedimientos evaluativos a utilizar seran fundamentalmente de observacién, aunque no se descarta la aplicacion
de otros procedimientos.

Contemplandose entre ellos:

e Listas de cotejo

e  Escalas de apreciacion

e Listas de comprobacidn

e  Seguimiento observacional

e  Registro anecdodtico

e  Entrevistas

e Cuestionarios

e Rdbricas

e Portafolios

e Revision y estudios de expedientes

e  Entrevistas con educadores del alumno
e  Mapas conceptuales

e  Mapas semanticos

e Rejillas conceptuales

e  Pruebas informales de respuesta estructurada
e  Pruebas de realizacion de tareas

vi.-) Los alumnos seran evaluados en todas las areas de desarrollo y/o Objetivos de aprendizaje sefialadas en el plan de
estudio.

vii.-) La Evaluacion Diferenciada, permite adaptar al proceso evaluativo a las dificultades especificas de aprendizaje,
discapacidad y problemas de salud temporales y permanentes presentados por los alumnos, segun el informe emitido por
especialistas.
Es pertinente y adecuada para aquellos alumnos que en forma temporal o permanente presenten impedimentos que le
dificulten trabajar las asignaturas del Plan de Estudios. Vale decir:

e  Estudiantes con dificultades de riesgo de desercion.

e  Estudiantes con déficit sensoriales y/o motores.

e Estudiantes con problemas psicoldgicos, emocionales y conductuales.

e Estudiantes con dificultades fisicas o de salud: columna, asma, fracturas, etc. (con certificado médico)

DEL SISTEMA DE REGISTRO DE LOS LOGROS ALCANZADOS
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i.-) Los resultados obtenidos en las distintas instancias evaluativas quedaran registrados en el cuaderno técnico del cursoy
libro de clases (cursos Decreto 83)

ii.-) Para aquellos cursos que rijan por el Decreto 87 de Discapacidad Intelectual, los resultados de la evaluacion se
expresaran, fundamentalmente, en términos cualitativos, incorpordndose al término del afio el porcentaje de logros por
area de desarrollo.

iii.-) En las evaluaciones Inicial y final se utilizardn conceptos de Logrado (L), En Desarrollo (OD) y No Logrado (NL). Se
entendera por Logrado cuando un alumno logra el objetivo, conducta o actividad de aprendizaje sin ayuda o realiza
espontaneamente. En Desarrollo, cuando lo realiza con ayuda verbal u otro tipo de mediacién y No Logrado cuando requiere
ayuda fisica o no alcanza el objetivo a pesar de las ayudas prestadas. En las evaluaciones de proceso se podran utilizar otras
escalas evaluativas.

iv.-) Al término de cada semestre se otorgara, en entrevista individual, un informe a la familia que contemple el nivel de
logros alcanzados por el alumno, orientando en relacidn a las estrategias facilitadoras del desarrollo del aprendizaje.

v.-) En la entrega de informe semestral del nivel técnico laboral y del Gltimo curso del nivel basico participara en la entrevista
el alumno junto a su apoderado.

vi.-) Al término del primer semestre, los docentes deberan consignar en sus cuadernos técnicos un informe pedagdgico de
cada uno de sus alumnos, sefialandose los niveles de logro alcanzados en el semestre, los estilos de aprendizaje, necesidades
de apoyo en las diferentes areas relevantes y estrategias recomendadas para el semestre siguiente. Al finalizar el afio
escolar, se otorgard un informe psicopedagdgico anual cualitativo y cuantitativo que, junto con los aspectos sefialados
anteriormente, contendran necesidades de apoyo, los tipos y nivel de ayudas requeridos, caracteristicas y participacion del
contexto familiar, plan complementario recibido, entre otros. Dicho informe constituird un antecedente mas del expediente
individual de cada alumno. Se hara entrega oportuna del formato.

vii.-) En los cursos de Retos Mudltiples la evaluacion sumativa semestral serd en colaboracion con los profesionales no
docentes que hayan trabajado con los alumnos.

viii.-) En los casos de alumnos retirados del establecimiento que registren un minimo de 30 dias de asistencia, se realizara
un informe especial al momento de su retiro, que consigne lo observado y razones por las cuales deja de ser alumno del

Colegio.

ix.-) Concluido el afio lectivo, se certificaran los logros obtenidos por el alumno en cada area de desarrollo establecida en
los planes y programas. Asi también se dejara consignado en el registro escolar la situacién de logros de cada alumno.

X.-) Para estos fines se utilizard los siguientes valores:

Logrado (L) : mas de un 70% de logros
En Desarrollo : menos de un 70% de logros (L) y mas de un 40% de en Desarrollo (OD)
No Logrado : mas de un 40 % No Logrado

xi.-) Al término del afio escolar los profesionales no docentes emitiran un informe cualitativo de cada alumno atendido en
plan complementario. Se indicaran los objetivos trabajados, descripcidn de los logros alcanzados, sugerencias e indicaciones.
Dicho informe pasara a constituir un documento mas del expediente del alumno.

DE LAS CALIFICACIONES

Para aquellos cursos del Establecimiento que se encuentren regidos bajo la normativa del decreto N.2 83/15

A partir del afio 2017, con la entrada en vigencia del Decreto N°83/2015, que Aprueba Criterios y Orientaciones de
Adecuacion Curricular para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacion Parvularia y Educacion Basica

en donde se establece en su disposicidn transitoria que “Los criterios y orientaciones de adecuacion curricular para los
estudiantes con necesidades educativas especiales de educacidn parvularia y educacién basica que trata el presente
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decreto, entraran en vigencia gradualmente en el afio escolar 2017 para el nivel de educacion parvularia, 12 y 22 afio basico;
en el afio escolar 2018 para 32y 42 afio basico y para el afio escolar 2019, 52 afio basico y siguientes. No obstante, lo anterior,
aquellos establecimientos educacionales que deseen aplicar los criterios y orientaciones, podran hacerlo a partir de la
publicacién de este decreto.”

Los docentes del Colegio, previa coordinacién con la UTP, tendran la facultad de evaluar de la manera mas pertinente a la
realidad de los estudiantes que atiende.

Para Calificar a un estudiante, los docentes junto con el equipo técnico del Establecimiento definiran una rubrica o escala
de evaluacion que represente el nivel de progreso y logros en el aprendizaje del estudiante, de acuerdo a lo definido en su
Plan de Adecuacidn Curricular, es decir, considerar para la evaluacion, los progresos en los objetivos a lograr en las distintas
asignaturas y en aquellos aprendizajes prioritarios tales como habilidades sociales, comunicacidn alternativa, u otras,
teniendo en cuenta situaciones individuales y contexto.

i.-) Los estudiantes obtendran calificaciones finales en todas las Asignaturas del Plan de Estudio, a través de una escala
numeérica que comienza en la nota 1,0 y finaliza en el 7,0, hasta con un decimal.

Las calificaciones tendran siempre una justificacion pedagdgica, coherente con los OA y lo estipulado en el disefio de la
ensefanza. Estas deben reflejar fielmente el desempeiio de un estudiante respecto de lo esperado en el Curriculum
Nacional, La exigencia minima de referencia de una situacion evaluativa serd del 50%.

ii.-) El Colegio estructurara anualmente un plan semestral de evaluacion.
Los alumnos deberan ser evaluados en todas las asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de estudio, en periodos
semestrales, con un minimo de 1 calificacion por asignatura al mes.

iii.-) A los alumnos que tengan impedimentos para cursar en forma regular un subsector, asignatura o actividad de
aprendizaje debera aplicarseles procedimientos de evaluacién diferenciada. Los estudiantes no podran ser eximidos de
ninguna asignatura, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas. Nuestro Colegio implementara
las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas en casos
de estudiantes que asi lo requieran. Igualmente, realizar las Adecuaciones Curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los
Decretos 83 y 170 del Mineduc.

iv.-) Tras aplicar un instrumento de evaluacidn, la informacidn y registro de la calificacidn en el libro de clases no podra pasar
de los diez (10) dias, tanto del resultado como de la correccion del instrumento. Es responsabilidad absoluta del docente
entregar esta informacién, revisar el instrumento con los estudiantes, realizar la retroalimentacién respectiva y
responsabilidad de los estudiantes exigirla y custodiar los documentos tras su entrega.

v.-) Las calificaciones de Religidn y Orientacion, se registraran en los Libros de Clases y no incidiran en la promocién escolar,
con los siguientes conceptos: Muy Bueno (MB), Bueno (B), Suficiente (S) e Insuficiente (1).

La calificacion final anual de cada asignatura se expresara en una escala numérica de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal, siendo
la calificacién minima de aprobacién un 4,0 en una escala de exigencia del 50%.

vi.-) La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion final del periodo escolar
adoptado y de final de afio de una asignatura de cada curso, sera coherente con la planificacion que cada docente entregue
a inicios de cada semestre lectivo

vii.-) Los estudiantes obtendran las siguientes calificaciones durante el afio escolar:

Parciales: corresponde a cada una de las calificaciones obtenidas durante el semestre en cada una de las asignaturas del
Plan de Estudio, independiente de si son pruebas o talleres o del procedimiento efectuado para determinar la calificacion.

Semestral: corresponde al promedio aritmético semestral de todas las asignaturas que inciden en la promocion obtenido
durante el semestre, expresado con un decimal y sin aproximacion.

Final Anual: corresponde al promedio aritmético de las calificaciones semestrales expresadas en una escala de 1,0 a 7,0
hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacidn un 4,0.
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viii.-) La inasistencia de un estudiante a una evaluacion calificada calendarizada con antelacién, debera ser justificada
personalmente por el apoderado titular, o suplente en ausencia del titular. Esto podra ser realizado a través de certificado
médico o documento con fecha actualizada, entregado en la oficina de la UTP del Colegio.

Tras la presentacion de la justificacion, el docente fijard una nueva fecha para la aplicacion de la evaluacién pendiente. De
igual manera quedara registro en el libro de clases sobre el incumplimiento de la fecha original.

ix.-) El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales se registrara en el Informe de Desarrollo Personal y Social del
Alumno, el que se entregara semestralmente a los padres y apoderados junto con el informe de calificaciones.

EVALUACION DIFERENCIADA

El proceso para que se lleve a cabo la Evaluacién Diferenciada es la siguiente:
a) La dificultad que presente el estudiante puede ser detectada por el apoderado, profesor jefe, profesor de asignatura u
otro profesional.

b) La solicitud de Evaluacién Diferenciada debe hacerse en U.T.P., durante el afio lectivo por el apoderado, adjuntando las
certificaciones del especialista (Psicdlogo, Fonoaudiélogo, Psicopedagogo, Evaluadora Diferencial, Traumatélogo u otro).

c) La Unidad Técnica Pedagdgica, junto con el equipo multidisciplinario, autoriza e informa por escrito y bajo firma a los
profesores de aula y diferencial, en cuyas asignaturas se debe aplicar la Evaluacion Diferenciada, con el fin de que éstos se
responsabilicen por los instrumentos aplicados y los resultados obtenidos.

d) Las estrategias y orientaciones para la evaluacién diferenciada seran entregadas por Jefatura Técnica, de acuerdo a
Decreto 83/2015, Disefio Universal de Aprendizaje y normativa vigente.

e) Los criterios que se consideraran para aplicar la evaluacién diferenciada, por parte del docente, deben ser conocidos, por
lo menos con una semana de anterioridad, a la aplicacién de la evaluacidn por parte de los estudiantes (calendario de
evaluaciones mensual).

f) La unidad educativa promovera diversos instrumentos — Rubricas, Pautas de diversa indole, Listas de Cotejo, Escalas de
Apreciacion, etc. — para que los estudiantes del establecimiento comprendan los criterios con que se les evaluara. Los
instrumentos en la evaluacién diferenciada, son los mismos que en el proceso regular, con las Adecuaciones Curriculares
pertinentes.

DE LA UBICACION DE LOS ALUMNOS EN CURSOS Y SITUACION FINAL.

a) Los alumnos cursaran de manera progresiva los distintos cursos, ciclos y niveles de acuerdo a edades cronoldgicas que
determina el Decreto 83/2015 (Niveles basicos) y el Decreto 87/90 (Niveles Laborales)

b) La ubicacion de los alumnos en diferentes niveles, ciclos y cursos de decreto 87, se hara considerando las necesidades
educativas especiales que presentan, su edad cronoldgica y los actuales criterios de normalizacion.

c) Excepcionalmente un alumno podra asistir a un grupo que no le corresponda por edad cronolégica, siempre y cuando las
caracteristicas del caso, estudiadas en Gabinete Técnico, asi lo aconseje.

d) Al término de cada afio escolar se realizara reunidn técnica entre profesor(a) jefe del curso y jefatura técnica a fin de
tomar decisiones respecto a la intervencidn educativa y/o determinar el curso del alumno al afio siguiente, tomando en
cuenta criterios de edad cronolégica o desempefio pedagdgico, segun sea el caso.

e) Al egreso del nivel técnico laboral, el alumno obtendra una certificaciéon otorgada por el colegio, la que acredita la
capacitaciéon laboral alcanzada. El egreso se producira cuando el alumno logre los objetivos del nivel, manteniendo los
margenes de edad establecidos en los planes y programas, o su desempefio pedagdgico y/o laboral le permitan
desenvolverse de manera auténoma fuera del Establecimiento.
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f) Al término del segundo ciclo basico, se deberd otorgar un certificado de competencias alcanzadas en el nivel, conforme a
lo estipulado en el Decreto 1398/2006.

DE LA PROMOCION

a) En la promocién de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas
del plan de estudio y la asistencia a clases.
e Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
e Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.
e Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un incluyendo la asignatura no
aprobada.

e Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas
reprobadas.

b) En relaciéon con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de
aquellas establecidas en el calendario escolar anual. Para estos efectos, el establecimiento considerara como asistencia
regular la participacion de los alumnos en eventos previamente autorizados, sean nacionales e internacionales, en el area
del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes y/o otros espacios formativos. La Direccién del Establecimiento,
en conjunto con jefatura técnico-pedagdgica consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de
alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

c) Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el Establecimiento, a través de su Director y equipo directivo,
analizara la situaciéon de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente,
para que, de manera fundada, se tome la decisidon de promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser
de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado. Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio
de un informe elaborado por la jefa técnico-pedagdgica, en colaboracidn con el profesor jefe, profesor de asignaturas con
bajo rendimiento, otros profesionales de la educacién, y profesionales del establecimiento que hayan participado del
proceso de aprendizaje del alumno.

d) El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:

e Elprogreso en el aprendizaje que tuvo el alumno durante el afio, por asignatura;

e La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, y las
consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situaciéon de alumno y que ayuden a
identificar cual de los dos cursos seria mds adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

e El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, debera ser consignado en la hoja de vida del alumno.
La situacion final de promocidn o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término de cada afio
escolar. Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo
otra modalidad educativa.

e) En las decisiones de promocion y/o repitencia participaran alumnos involucrados, padres y apoderados, profesor jefe y
de asignatura, dupla psicosocial y equipo directivo. En cualquier caso, la decisidn que se tome debera ser complementada
con un Plan de Acompafiamiento Pedagdgico para el afio venidero.
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f) El equipo directivo del Establecimiento, durante el afio escolar siguiente, arbitrara las medidas necesarias para proveer el
Acompafiamiento Pedagdgico del estudiante que, segun lo dispuesto en los articulos anteriores, haya o no sido promovido.
Estas medidas, necesariamente, deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado, y se detalla a continuacion.

DEL PROCESO DE APRENDIZAJE EN LA EMPRESA

a) Realizaran Pasantia laboral o Aprendizaje en la empresa todos aquellos alumnos que presenten las conductas basicas
para integrarse a un trabajo protegido, semi supervisado o competitivo, de acuerdo a los objetivos y tiempos estipulados
en el Programa de Transicion a la vida Adulta.

Los alumnos seleccionados para realizar aprendizaje en la Empresa seran evaluados por Psicéloga y Terapeuta Ocupacional
de manera previa a integrarse a sus jornadas de practica laboral.

b) La eleccidn de los lugares de Aprendizaje en la empresa sera determinada por el establecimiento, previo acuerdo con el
alumno y su familia, quienes autorizaran por escrito.

Se realizaran al menos una supervision quincenal de cada alumno en pasantia, y toda vez que el caso lo requiera.

c) La evaluacion final de la pasantia se realizard en conjunto supervisor y jefe directo. De ser deficiente su desempefio se
llevard a estudio de caso para determinar la situacion, pudiendo ser el no-egreso.

d) Al momento de salir a Pasantia laboral, se abrird un expediente especial de cada alumno en aprendizaje en la empresa
gue contenga: autorizacion del apoderado — descripcion de tareas — identificacion lugar de practica — fichas de supervision
— mecanismos de pagos (si existieren) — otros.

NOTA: Los articulos de este apartado esta sujeto a cambios, hasta que no se reciban instrucciones escritas del MINEDUC.
EGRESO, INTEGRACION, DERIVACION Y/O TRASLADO.

a) Los estudiantes con Necesidades Educativas Permanentes pertenecientes a escuelas especiales dependientes de esta
Corporaciéon Municipal que estén en el proceso de egreso del sistema, por promocidn o por edad, y estén adscritos a un
taller laboral, deberan recibir un certificado de competencias laborales, y optar a una certificacion laboral por medio de un
organismo técnico de capacitacién (OTEC).

b) Se promovera la integracién escolar de los alumnos, a la Educacion Basica Regular, cautelando los siguientes criterios:

e cambio de Diagndstico Cognitivo.

e que suedady competencias curriculares no se desfasen mas alla de dos afios respecto al curso al que se integra.
e Que suapoderado esté en pleno conocimiento y autorice su integracion.

e Que, realizado el estudio del caso, el gabinete técnico y/o consejo de profesores asi lo aconseje.

c) En caso de no contar con la autorizacion de la familia, se debera dejar constancia escrita de la recomendacion del Colegio
y de la determinacién de la familia.

d) En caso de incorporacién al Programa Comunal de Integracidn Escolar o derivacion a escuela basica comin por cambio
de diagndstico, se realizara sélo en el primer semestre, de lo contrario al término del afio escolar.

e) Al momento de su derivacion se extendera un informe pedagdgico que oriente al respecto a las medidas pedagdgicas que
facilitarian su incorporacion a Basica Comun.

SITUACIONES ESPECIALES

a) El Colegio asume que existen situaciones especiales de evaluacion tales como ingreso tardio a clases, ausencias y/o
suspensiones por periodos prolongados, finalizacion anticipada del afio escolar, participacién en certdmenes nacionales o
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internacionales en las areas del deporte, la literatura, las ciencias, las artes. En este caso, se procedera de la manera mas
pertinente de acuerdo a las siguientes medidas de referencia:
e  Comunicarse con la Unidad Técnica del Colegio.
e Solicitar a esa Unidad las estrategias para evaluar los aprendizajes, formas de calificar, procedimientos que aplicara
el Colegio para determinar la situacion final y/o las disposiciones de evaluacién diferenciadas, seguin corresponda.
e Las medidas seran propuestas por los docentes directamente responsables en colaboracién con la UTP, quien
autorizara su implementacion.

b) Casos especiales:

i) Traslado de alumnos: Sera facultad de la Direccién del Colegio la aceptacidon de estudiantes que provengan de otros
establecimientos, se exigira como requisito para el alumno trasladado la presentacién de un Informe con las calificaciones
parciales obtenidas hasta ese momento para hacer efectiva la matricula. La UTP agregara las calificaciones al libro de clases
en las asignaturas que correspondan por parte de la UTP, realizando la respectiva conversion en caso de ser necesario.

ii) Alumnos con constantes inasistencias sin justificacion: En este caso para efectos de promocion, se aplica el porcentaje
minimo de asistencia del 85%, si el alumnos matriculado no presenta justificaciéon y su ausencia abarca un minimo de dos
(2) meses consecutivos, la Direccién del Colegio tendra la facultad de dar de baja del sistema al alumno, para dar cupo a
otro estudiante que requiera matricula, en caso contrario si este alumno asiste de manera irregular e intermitente, se
aplicara un calendario especial de evaluacién con un 70% de exigencia para aprobar las evaluaciones y si son acumulativas
el porcentaje seria el mismo.

iii) Alumnos con constante inasistencia con justificacion: En este caso estudiantes cuya inasistencia es justificada, obedecera
a los siguientes casos:

e Estudiantes que tengan residencia fuera de la ciudad y presenten problemas de traslado.

e Estudiantes con enfermedades crénicas.
Estudiantes con problemas judiciales que estén recluidos en las distintas modalidades del sistema penitenciario.

OTROS CASOS DE ASISTENCIA.

En estos casos tendran derecho a calendario de evaluacién especial, a la entrega de material y a ser calificados de igual
manera que los estudiantes regulares, eso si deberan justificar su condicidn con documentacién afin y tener al menos un
porcentaje de asistencia a clases del 50%. Los documentos validos a presentar son: Certificado Médico y Documento Judicial.

a) Alumnos con incorporacion tardia: Cuando la matricula se realice en una fecha posterior al inicio del afio escolar, cada
profesor de asignatura administrara una evaluacién donde el estudiante debera recibir material para su nivelacion, esto
deberd hacerse en un tiempo determinado por el profesor de asignatura. En el caso que el alumno llegue durante el primer
semestre, esta evaluacion serd al final de éste. En el caso que llegue en el segundo semestre se dard un tiempo prudente
para entregar material y nivelarlo y debera rendir la evaluacion acumulativa del 1ler. y 2do. Semestre si correspondiera. Las
fechas de las evaluaciones que entreguen los docentes deberdn ser respetadas y registradas en la hoja de vida del estudiante
con la firma respectiva.

b) Alumnos que llegan atrasados o no asisten a evaluaciones calendarizadas y/o avisadas: Deberan realizar la evaluacion en
el tiempo que reste de la clase, o en caso contrario, el profesor determinara una nueva fecha. Tanto en el caso de atraso o
cuando no asista a la evaluacion sin justificacion posterior, el estudiante deberd rendir la evaluaciéon en la fecha que le
indique el profesor con un maximo de 70% de exigencia.

c) Validacion de estudios: La validacion de estudios: Es el proceso en virtud del cual se otorga la certificacion de estudios de
un determinado curso o nivel a personas que, habiéndolo solicitado, aprueben la rendicién de exdmenes de conocimiento
o de aplicacién prdctica como una culminacidn de una tutoria, o como resultado del término de un proceso de evaluacidn
formativa, segun corresponda a la metodologia de validacidn aplicada o si se trata de certificar habilidades y aprendizajes
de estudiantes inmigrantes que no tengan apostillados sus documentos escolares siempre y cuando tengan regularizado su
Identificador Provisional Escolar (IPE).
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d) Correlacién de estudios.: Ademas, el establecimiento haciendo uso del Decreto 2272 sobre correlacion de estudios
cuando ello sea necesario, previa autorizacion del DEPROV Cachapoal. La correlacidon de estudios se aplica cuando un
alumno(a) se cambia de una modalidad de estudios a otra, de una especialidad a otra, dentro del mismo establecimiento
educacional o cuando desde otro establecimiento educacional se matriculan estudiantes con ademas otra especialidad.

e) Del cierre anticipado del afio escolar.: El director junto al equipo técnico pedagdgico, podra determinar Cierre Anticipado
del Afio Escolar, cuando el caso reuna las siguientes condiciones:

i.-) El estudiante esté impedido de asistir regularmente a clases por problemas prolongados de salud, judiciales, viajes al
extranjero u otros.

ii.-) El estudiante haya rendido a lo menos un semestre del afio lectivo, con promedio semestral en las respectivas
asignaturas, sin evaluaciones pendientes y presentando un promedio general que le garantice la promocidn escolar, o bien,
el estudiante haya rendido el 50% de las evaluaciones anuales en cada asignatura, y estas permitan garantizar su promocion.
iii.-) El apoderado deberd presentar una solicitud dirigida a la Direccidn del establecimiento, que incorpore documentacion
que acredite la condicidén que da origen a la solicitud. En caso que se trate de una condiciéon médica, entre la documentacion
pertinente debe adjuntar, protocolos de exdmenes y tratamiento, de acuerdo a la especialidad y diagndstico del estudiante.
iv.-) Una vez recepcionada la solicitud, el caso serd estudiado en conjunto por el equipo técnico, y el profesor jefe del
estudiante, quienes cautelardn que los certificados que acompafian la solicitud, sean emitidos por entidades pertinentes,
correspondan a la fecha en que se solicita el cierre del afio escolar, la patologia y al periodo en que el estudiante dejd de
asistir a clases.

v.-) La Resolucidn de esta medida de finalizacién anticipada del afio escolar, podra ser acogida y resuelta favorablemente
por el Director(a), Equipo Técnico Pedagdgico, Profesor Jefe y Consejo de Profesores y sera informada a los padres y/o
apoderados a través de una Resolucion Interna emitida por la Direccidon en un plazo no superior a 15 dias habiles desde
ingresada la solicitud.

vi.-) En casos debidamente fundamentados el equipo directivo y el docente de la asignatura podran reemplazar una
evaluacién puntual del estudiante por una actividad pedagdgica distinta, pero que cumpla con el mismo objetivo de
aprendizaje.

f) Las situaciones especiales no contempladas en el presente Reglamento, debidamente justificadas que pudiesen
presentarse durante el afio escolar, previo informe de la UTP, seran resueltas por la Direccidn del Colegio, considerando las
opiniones de los docentes y profesionales involucrados, en primera instancia y por el Jefe del Depto. Provincial de Cachapoal,
si ello fuera procedente.

NORMAS FINALES

a) La direccién junto a los profesionales no docentes, con la participacion del profesor de curso y/o del Consejo de
Profesores, en caso necesario, determinaran situaciones especiales no previstas en este reglamento o situaciones que
ameriten variar lo estipulado.

b) Toda documentacion es de propiedad de los apoderados.

c) Se confeccionaran actas de conclusién y promocién escolar de acuerdo a las instrucciones emanadas de Secretaria
Ministerial.

d) Sera de responsabilidad de cada docente, al inicio del afio escolar, informar a los padres apoderados las principales
disposiciones contenidas en este documento.

e) Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar consignaran en cada curso: la nédmina completa de los
alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de la cédula nacional de identidad o el nimero del
IPE, las calificaciones finales de las asignaturas del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de
cada alumno y la situacion final correspondiente. Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion
del Ministerio de Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por la Direccion del Establecimiento.

f) En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el establecimiento las generara en
forma manual, las que deberan ser visadas por el Departamento Provincial de Educacion de Cachapoal y luego enviadas a
la Unidad de Registro Curricular de la region correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas enviadas.
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g) Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como desastres naturales y otros
hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacion del servicio, o no pueda dar término adecuado al
mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educacion respectivo
dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen
término el afio escolar, entre otras: suscripcién de actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas,
informes educacionales o de personalidad. Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de
Educacion de Cachapoal durardn sélo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacién y tendran la
misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento.

h) Las situaciones de evaluacion, calificacidon y promocidn escolar no previstas en el presente reglamento seran conocidas y
resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacién de Cachapoal. En contra de esta ultima decisién el
Establecimiento o padres, madres y apoderados podran presentar recurso de reposicién y jerarquico ante el Seremi de
Educacion de la regién del Libertador Bernardo O’Higgins, quedando la medida suspendida mientras se resuelve.

DE LAS ALUMNAS EN SITUACION DE EMBARAZO Y MATERNIDAD

a) Las alumnas en situacién de embarazo o maternidad tienen los mismos derechos que los demds alumnos y alumnas en
relacion a su ingreso y permanencia en el establecimiento educacional, no pudiendo ser objeto de ningun tipo de
discriminacion por esta condicidn, en especial el cambio del establecimiento o expulsién, la cancelacidn de matricula, la
negacion de matricula, la suspensidn u otra similar, sin perjuicio de lo anterior, se le podran aplicar sanciones segun el
Reglamento interno, cuando existan transgresiones a las normas establecidas.

b) Las alumnas en estado de embarazo deberan asistir y participar a las clases de Educacidn Fisica y Salud en forma regular,
siguiendo las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en forma diferenciada.

c) Las alumnas madres recientes no les serd exigible participar en actividades practicas en la asignatura de Educacidn Fisica
y Salud hasta el término del puerperio. No obstante, de igual manera seran evaluadas de manera diferenciada en el periodo
escolar.

d) Las alumnas en estado de embarazo o maternidad seran sometidas a este reglamento de evaluacidn, sin perjuicio de la
obligacion de los docentes directivos del establecimiento de otorgarles las facilidades académicas sefialadas en el articulo
8°, incluido un calendario flexible que resguarde el derecho a la educacion de estas alumnas y de brindarles apoyos
pedagdgicos especiales mediante un sistema de tutorias realizado por los docentes y en el podran colaborar sus comparieros
de clases.

e) El establecimiento no exigira a las alumnas en estado de embarazo o maternidad el 85% de asistencia a clases durante el
afio escolar cuando las inasistencias tengan como causa directa enfermedades producidas por el embarazo, parto, el post
parto, enfermedades del hijo menor de un afio, asistencia a control del nifio sano, pediatrico u otros similares que el médico
tratante certifique debidamente.

f) Los estudiantes padres seran sometidos a este reglamento de evaluacion, sin perjuicio de la obligacién de los docentes
directivos del establecimiento de otorgarles facilidades académicas en caso de asistir a controles prenatales,
procedimientos, parto, y otras actividades relativas a la paternidad activa. Las inasistencias deberan ser debidamente
justificadas a través de certificados, bonos de atencién, u otros medios.

7.4.- PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES EMBARAZADAS

*VER ANEXO N 6

7.5.- PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS

Disposiciones de caracter general.
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a) Para las salidas de estudiantes del colegio con fines educativos, los docentes deben presentar en su plan anual de trabajo
“cambio de actividad por razones fundadas en el refuerzo de los objetivos curriculares”, registrando la asistencia de los
estudiantes.

b) La actividad que considera desplazamiento de estudiante y profesor, debera contar con la autorizacién escrita de los
apoderados, en el registro de la asistencia.

c) Todas estas actividades deben contar con la autorizacidn por escrito del director del establecimiento, quien lo tramitara
con el Sostenedor para su autorizacion y derivar ante el respectivo Departamento Provincial de Educacién con todos los
anexos necesarios.

d) Toda actividad que se realice fuera del establecimiento deberd contar ademds de la participacion del docente
responsable, con otro adulto funcionario del establecimiento que acompaiie la delegacion.

e) En caso de ser necesarios el aporte de dineros de los apoderados por conceptos de traslado, entradas u otros pagos
relativos a la actividad pedagdgica, estos deberan ser recaudados hasta el dia anterior a la actividad.

Aspectos relativos a la salida pedagodgica.

f) Los estudiantes estaran a cargo del o los profesores responsables de la actividad, desde la salida y hasta la vuelta al
establecimiento.

g) El profesor responsable entregara a cada alumno un numero telefénico al cual comunicarse en caso de extravio.

h) Los(as) estudiantes estaran cubiertos por el Seguro de Accidentes Escolares. Por lo tanto, en caso de producirse algin
accidente se procedera segun el Protocolo de Accidentes Escolares del establecimiento.

i) Las disposiciones de convivencia escolar regiran para todos los estudiantes durante la actividad, desde la salida y hasta el
regreso al establecimiento.

j) Cualquier conducta que transgreda el Reglamento Interno por parte de un estudiante durante la actividad serd informada
al regreso al establecimiento a quién corresponda por parte del profesor responsable, consignando la conducta en el libro
de clases.

k) Los estudiantes deberdn asistir a las actividades con el uniforme escolar reglamentario, el buzo del colegio o ropa de color
segun lo establezca el profesor a cargo de la salida pedagdgica.

I) El desplazamiento fuera de las dependencias es en grupo y estando siempre bajo la vigilancia del o los profesores
responsables.

m) Los estudiantes deberan permanecer en todo momento con el grupo y nunca alejarse de él.

n) Los estudiantes deberan cuidar y hacerse plenamente responsables en todo momento de sus pertenencias.

i) En el trayecto en medios de transporte los estudiantes deberdan mantenerse y conservar la ubicacion designada por el
profesor.

p) Esta estrictamente prohibido durante todo el trayecto de viaje en medios de transporte, pararse en las pisaderas, sacar
la cabeza o parte del cuerpo por las ventanas o puertas, correr, saltar tanto en pasillos como sobre los asientos.

g) Los estudiantes deben respetar los horarios planificados para cada actividad dentro de la salida, asi como desarrollar las
tareas que el profesor designe.

r) El docente a cargo, finalizada la salida pedagdgica, debe entregar un informe de ejecucion del proyecto con la respectiva
evaluacién por parte de los estudiantes.

Regulaciones sobre salidas pedagdgicas y giras de estudio

Presentacion Proyecto salida Pedagdgica :
e Debe contar con su respectiva Fundamentacion y Objetivos Curriculares , lugar de destino, fecha , recursos
financieros, normas de conducta, guia de estudios, etc.
e El proyecto debe presentarse a lo menos con quince dias habiles de antelacion.
e Debe adjuntar ndmina de alumnos que viajan, con sus nombres y apellidos (Paterno y materno), curso al que
pertenecen.
e Llas autorizaciones de los padres y/o Apoderados de los estudiantes debe permanecer en la Direccién del
establecimiento.
e Nombre completo del docente a cargo del curso, y de docentes acompafiantes, como asi también, como asi
también asistentes de Educacién( sefiale el nimero de teléfono del docente responsable)
e Indicar N° de apoderados Acompafantes.
Movilizacion:
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e Las caracteristicas y requisitos del medio de movilizacién a utilizar es de responsabilidad de la direccion del
establecimiento, del docente, padres apoderados que organizan la actividad, enviando fotocopia de revision
técnica, permiso de circulacion, seguro del vehiculo carnet de Identidad y licencia de conducir; si es locomocion
colectiva de recorrido habitual, buses de recorrido o ferrocarriles, solo debe hacer mencion de ello. Todos estos
documentos deben presentarse legibles y al dia.

e  Cautelar que la antigliedad del vehiculo no sea de mas de 10 afios para viajes fuera de la regién y no mas de 15 dias
para viajes dentro de la region, la capacidad de pasajeros debe ser acorde al nimero de estudiantes y adultos que
viajan, por ningiin motivo sobrepasar la capacidad de asientos (no debe ir ninglin estudiante ni adulto de pie) cada
nifio, joven y/o adulto debe ir cdmodamente sentado.

[ )

Una vez aprobado el proyecto por quien suscribe, esta divisién debe canalizar una copia del oficio D.E. al Departamento
Provincial de Educacion, por ello se exige que al momento de la salida de los estudiantes la profesora responsable debe
contar con el oficio que respalda la salida pedagdgica, por esta razdn se solicita y se reitera que su presentacion debe ser
canalizada a esta Divisién a lo menos 15 dias de antelacion.

Organizar semestralmente las salidas pedagdgicas agrupadas por ciclos o niveles de ensefianza, pre- basica- basica primer
ciclo- basica 2° ciclo, en un mismo dia, para no interrumpir el proceso aprendizaje.

A) GIRA DE ESTUDIOS
De Articulo 22 del calendario escolar de la Secretaria Ministerial de Educacién, Sexta Regidn.

i).- La autorizacion de giras o viajes de estudio, junto con el proyecto respectivo, debera ser presentada por la Direccién del
Establecimiento, con alo menos 15 dias habiles de antelacidn, al sostenedor respectivo, adjuntando fotocopia de la revision
técnica, permiso de circulacion, seguro obligatorio del vehiculo, permisos del apoderado, padre o madre del alumno, copia
de estos antecedentes deberan quedar archivados en el establecimiento.

ii).- Sera responsabilidad del sostenedor informar al departamento provincial de educacién que corresponde a través de
resolucién u oficio ( ver articulo 14 letra e)

iii.- La gira de estudio serd de Unica responsabilidad del sostenedor del colegio.

iv).- En cuanto a viajes de estudio fuera del territorio nacional, el ministerio de educacién en casos calificados, podra
conceder patrocinio oficial en caso de representar al pais en actividades de orden cultural, cientifico , deportivo que tengan
lugar en otros paises, resolucién n°1258 del 2015.

v).- Para la realizacion de giras o viajes de estudio, se debe tener presente que el seguro escolar obligatorio se encuentra
regulado por la ley N° 16744 que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades previsionales, y por el
decreto N° 313 correspondiente al ministerio del trabajo y previsidn social que incorpora a escolares al seguro de accidentes
establecido por la ley de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

8.- NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

8.1.- DESCRIPCION DE CONDUCTAS ESPERADAS DE ACUERDO AL NIVEL EDUCATIVO DEL ESTUDIANTE Y LAS ACCIONES U
OMISIONES QUE SERAN CONSIDERADAS FALTAS, GRADUANDOLAS DE ACUERDO A SU MENOR O MAYOR GRAVEDAD.

A.-) Los estudiantes demostraran un comportamiento adecuado respetando a todos los miembros del colegio.
B.-) Los estudiantes mostraran actitudes y valores que les permitan relacionarse en una sana convivencia con los miembros
de la comunidad educativa.

C.-) Respetaran las normas emanadas del Reglamento Interno del colegio.

D.-) Todo estudiante deberd escuchar y dialogar con respeto con todos los integrantes de la Unidad Educativa.
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E-) Deberan cuidar y mantener los bienes materiales tales como material, didactico, tecnoldgico y bibliografico, mobiliario
e infraestructura del establecimiento, asumiendo consecuencias personales y colectivas de sus acciones de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Convivencia Escolar.

F.-)Deberan resolver conflicto en forma pacifica, a través del didlogo, utilizando como técnica institucional la Mediacién,
negociacion y solicitardn ayuda inmediata al Encargado de Convivencia Escolar, psicélogas, Asistente Social, docente o
directivo como mediador, cuando perciba que la situacion conflictiva sobrepasa su capacidad de resolucion.

G.-) Deberan respetar los bienes ajenos.

H.-) Mantendran una convivencia armodnica entre pares y demas integrantes de la comunidad escolar.
I.,-)Cuidaran y respetaran los documentos publicos (libros de clases, planillas, certificados, informes pedagédgicos, etc.).

J.-) Se expresan con un lenguaje respetuoso, sin descalificaciones ni groserias.
K.-) Demostrardn actitudes amables, cordiales, veraces, responsables y tolerantes.
L.-) Participara con respeto en los actos civicos, culturales, recreativos.

En la sala de clases se espera que los estudiantes manifiesten en forma habitual los siguientes comportamientos que
contribuiran al clima armonioso y buen desarrollo de ella:

A.-) Escuchar con atencién

B.-) Respetar las opiniones de sus pares y adultos.

c.-) Respetar el turno de participacion

D.-) Comunicarse con respeto utilizando el didlogo como recurso de comunicacién

E.-) Cuidar el aseo de la sala.

F.-) Obedecer las instrucciones de trabajo.

G.-) Iniciar y finalizar las actividades propuestas en sala.

H.-) Presentarse con todos sus materiales de trabajo.

8.2.- DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE APLICARAN A LAS FALTAS ESTABLECIDAS

Se entendera por infraccion todo acto u omisidon que constituya una trasgresion a los acuerdos de convivencia,
consensuados con todos los integrantes de la comunidad, y que forman parte de este Reglamento de Convivencia las
trasgresiones se sancionardn segun sea su gravedad, reiteracidn y el grado participacion que le cupiere a los estudiantes
(como autor (a), coautor (a) o encubridor (a). Para ello la comunidad educativa cuenta con la Encargada de Convivencia
Escolar, el Equipo de la Sana Convivencia y en caso que lo amerite el Comité de la Sana Convivencia Escolar. El presente
Reglamento de Convivencia establece que serdn trasgresiones aquellas conductas contrarias a las normas de convivencia, a
su vez clasifica las trasgresiones a los acuerdos de convivencia en Leves, Graves y Gravisimas y contempla las siguientes
sanciones que seran aplicadas a quienes transgredan los acuerdos convivencia en relacién a la gravedad de la falta, Se deja
consignado que la reiteracién de una trasgresion agrava la sancién.

A) FALTAS LEVES A LAS NORMAS CONVIVENCIA

Constituyen trasgresiones leves aquellas conductas que perturban las normas de convivencia y que provocan molestia e
interfieren en las relaciones interpersonales o de grupo alterando el normal desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje,
gue no involucran dafio fisico o psiquico a otros miembros de la comunidad. Pueden constituirse en fa | t a s graves si se
manifiestan reiteradamente en mas de tres oportunidades en el periodo de un mes.

B) FALTAS GRAVES A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Son aquellas que alteran la coexistencia arménica de los miembros de la comunidad educativa, afectando la interrelacion
positiva entre ellos se asocian a las acciones interpersonales actitudes y comportamientos que atentan contra la integridad
fisica y/o psiquica de otro miembro de la comunidad escolar y del bien comun, asi como acciones que alteren el normal
proceso de aprendizaje, que vulneren el derecho de los estudiantes a aprender y que perturban significativamente las
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normas de convivencia y pueden constituirse en gravisimas si se repitieran en mas de tres oportunidades, para lo cual se
consideraran en su conjunto.

C) FALTAS GRAVISIMAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Aquellas actitudes y comportamientos que atentan gravemente la integridad fisica y psicoldgica a terceros. Se considerard
como faltas gravisimas actos delictuales, consumo, porte y trafico de drogas y de armas El maltrato Escolar, entendido como,
cualquier accidn u omision intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios
tecnoldgicos, redes sociales, u otro medio virtual en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con
independencia del lugar en que se cometa. Siempre que puedan producir, temor razonable, menoscabo, crear un ambiente
hostil y humillante.

8.3.- LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE REALIZAN A FIN DE DETERMINAR LA PLICACION DE LAS MENCIONADAS Y LAS
INSTANCIAS DE REVISION CORRESPONDIENTES

El trabajo con nifos, nifias y jovenes con discapacidad, requiere la aplicacién de procedimientos graduados a medida que la
conducta que altera la convivencia se mantiene o aumenta, sera s la siguiente:

A.- Estrategias pedagdgicas aplicadas en aula, salidas pedagodgicas, recreos: tiempo fuera, mano sobre mano, etc.
e Cuadro de refuerzo de conducta.
e Adaptaciones a los programas individuales.
e Dar al alumno tareas de responsabilidad en sala.
e Apoyo individual de Asistente técnico en sala.
e Mediacion, negociacidn o arbitraje de conflictos.
e Reflexién de la conducta.
e Compromisos escritos.
B.- Trabajo con apoyo de profesionales: Gabinete técnico: psicdloga, asistente social, terapeuta ocupacional
C.- Trabajo colaborativo con profesionales.
D.- Entrevista y acuerdos con padres y apoderados.
E.- Estudio de casos realizado por profesionales de Gabinete Técnico
F.- Derivaciones a redes de apoyo externo.
G.- Visitas al hogar
H.- Medidas de proteccion

OTRAS MEDIDAS ESPECIALES

8.4.1.-) Las situaciones de salud que presentan los alumnos y alumnas del establecimiento puede alterar o poner en serios
riesgos la convivencia de sus pares y la propia, en los siguientes casos se determinara lo siguiente:

A.-) ALUMNOS O ALUMNAS CON TRATAMIENTO MEDICO, INCOMPLETO, ASISTEMATICO O SIN SUS MEDICAMENTOS:
Habiéndose aplicados todos los procedimientos anteriormente sefialados y adecuado diferentes estrategias pedagogicas,
aun asi, la conducta disruptiva violenta se mantiene, se procedera a:

i.- Suspensidn temporal para asistir a clases, hasta estabilizar la salud del alumno o alumna.
ii.- Remitir al médico tratante informe pedagdgico, psicoldgico u otros.
iii.- Acompafiar la visita al médico de la Asistente Social o Psicéloga del establecimiento.
iv.- De acuerdo al diagndstico médico, se determinara:
e Acortamiento de jornada, con sugerencia a otras instituciones en jornada alterna.
e Cancelacion de matricula al final del afio escolar, por negarse los padres o apoderado al tratamiento médico u otras
orientaciones sugeridas por el médico tratante o los profesionales del establecimiento.

B.-) ALUMNOS CON TRATAMIENTO PSIQUIATRICO U OTROS.
Habiéndose aplicados todos los procedimientos anteriormente sefalados y adecuado diferentes estrategias pedagodgicas,
aun asi, la conducta disruptiva agresiva se mantiene, se procedera a:
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i.- Suspensidn temporal para asistir a clases, hasta estabilizar la salud del alumno o alumna.
ii.- Remitir al médico tratante informe pedagdgico, psicoldgico u otros.
iii.- Acompafiar la visita al médico de la Asistente Social o Psicdloga del establecimiento.
iv.- -De acuerdo al diagnéstico médico, se determinara:
e Acortamiento de jornada, con sugerencia a otras instituciones en jornada alterna.
e Cancelacion de matricula al final del afio escolar, por negarse los padres o apoderado al tratamiento médico u otras
orientaciones sugeridas por el médico tratante o los profesionales del establecimiento.

ACCIONES REMEDIALES:

a.-) El establecimiento contempla en sus planes y programas del Decreto 87, el desarrollo formativo de las habilidades
sociales y conductas adaptativas que le permitan a los alumnos y alumnas desenvolverse en su medio social y escolar con
apoyos y/o en forma independiente.

b.-) Los alumnos con mejor desempefio de las habilidades sociales y cognitivas, se aplicara el dialogo para que asuma la
consecuencia de sus actos y se mediara frente a conflictos, para esto se solicitara a un docente para mediar la situacion.

c.-) Las acciones remediales inmediatas podran ser algunas de ellas las siguientes:
e Disculpas publicas al afectado.
e Actividades en que el agresor apoye al afectado en tareas, cuidados y otras actividades que mejoren las relaciones
sociales.
e Apoyo psicoldgico si corresponde al agredido.
e Alejamiento del agresor si corresponde en algunos casos especiales.
e  Gestionar talleres para el agresor y agredido y el curso en general, de acuerdo a la situacion.
e Visitas de la asistente social al hogar.

CONTENCION:

A.-) En alumnos o alumnas menores: Primer ciclo basico:

eFrente a conductas disruptivas, la contencién primaria sera observar y vigilar la conducta del alumno sin intervenir hasta
que este se calme

eLa contencidn fisica al alumno o alumna se realizara una vez que se observe que esta agrediéndose, o que intenta agredir
a un companiero, adulto o los bienes del colegio.

eCitar a los padres o apoderados.

B.-) En alumnos de 2° ciclo basico:

eFrente a conductas disruptivas, observar la conducta hasta que se calme por si solo.
*Si la conducta persiste, comunicarse con los padres o apoderados.

*El curso debera ser trasladado a otra sala, como medida de seguridad.

C.-) En alumnos del nivel laboral:

eObservar la conducta y esperar que se calme el alumno o alumna
eSe determinara comunicarse con el SAMU y Carabineros.

Se citara a los padres.

DEL DEBIDO PROCESO
La existencia de esta normativa garantizard que la investigacion se ajusta a la estricta descripcion contenida en este
Reglamento Interno.
El derecho a defensa del estudiante en el debido proceso supone:
e Ser notificado/a por la direccidén, por escrito tanto el estudiante como su apoderado del resultado de la
investigacion.
e Elestudiante y su apoderado tendran el derecho de dar propia version de los hechos
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e Lasituacion sera evaluada por el Comité de Sana Convivencia Escolar, que estara integrado por un representante
de cada estamento: Direccidn, profesores, alumnos, padres y apoderados y asistente de la educacion.

Ser atendido con el Debido Proceso establece el siguiente procedimiento Institucional:

A.- Entrevista de profesor jefe con estudiante, dejando registro en el libro de clases y firmado por ambos.

B.-Entrevista con Encargado de Convivencia Escolar, Orientadora, o dupla Psicosocial, seglin corresponda y debe quedar
registrada en bitacora.

C.-Derivacién a Equipo psicosocial, con atencién de psicdloga. Se debe realizar seguimiento de las asistencia a las entrevistas
y en sala retroalimentaciones al estudiante y al apoderado de manera periddica.

D.-Solicitud del Equipo psicosocial y/o Consejo de Profesores para evaluacidn en el Consejo Escolar. Dirigido por Encargado
de convivencia dejando acta de los acuerdos con firma de todos los participantes.

E.-Informacion de resolucion: Consejo Escolar, da lectura al acta en entrevista con estudiante y apoderado, por el Encargado
de Convivencia Escolar. Registro en el libro de clases y bitacora de Convivencia Escolar, bajo firma del apoderado e
indicando que tiene 3 dias habiles para presentar apelacion en forma escrita a direccion del establecimiento.

F.- Direccidn revisa el caso, posteriormente llama a entrevista a apoderado; junto a Encargada de Convivencia e informa al
apoderado la resolucién como mdaxima autoridad del establecimiento.

La resolucidn final sera una de siguientes alternativas

A.- Continuidad en el establecimiento con compromiso establecido bajo firma por el apoderado y compromiso de mejora
del estudiante.

B.- Término del afio escolar anticipado, con horario diferido en el establecimiento con tareas, guias y trabajos para ser
realizados en el hogar, dados por UTP y monitoreado por ENCOES.

C.- No renovacién de matricula para el afio siguiente.

Las medidas de no renovacion de matricula solo se podran aplicar previa informacion a los padres y apoderados habiéndose
aplicado y evaluado todas las medidas disciplinarias y psicosociales establecidas en el Reglamento Interno del
establecimiento educacional.

Las medidas de no renovacién de matricula deben apegarse estrictamente a establecido en la ley 20.845 de Inclusidn Escolar.

8.4.- LAS ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS DESTACADOS Y LOS RECONOCIMIENTOS QUE DICHA
CONDUCTA AMERITARAN

Los alumnos y alumnas del establecimiento sera reconocidos por su conducta que ayuda a la buena convivencia escolar del
establecimiento, al demostrar lo siguiente:

A) Tiene una actitud responsable cumple con las normas del reglamento: uniforme escolar, asistencia, puntualidad.
Presentacion personal, buen comportamiento.

B) Es respetuoso con sus pares y adultos.

C) Es cortes en su trato: saluda, da las gracias, pide disculpas.

D) Es honesto en su relacidn diaria y coherente es su actuar diario.

E) Es amistoso con todos los miembros de la comunidad escolar.

F) Muestra buen trato con sus pares y adultos.

G) Coopera espontaneamente.

H) No discrimina e integra a sus compafieros a las relaciones sociales o juegos.

1) Se muestra tolerante.
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9.- REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

9.1.- CONSEJO ESCOLAR: Composicion y funcionamiento

El consejo escolar estara conformado por representantes de la comunidad escolar:
e Directora.
e Encargado de la Convivencia Escolar
e Representante del Centro de alumnos.
e Representante del Centro de Padres.
e Representante de los Docentes.
e Representante de las Asistente de la Educacion
e Representante de Gabinete Técnico.

El consejo escolar funcionara minimo 4 veces al afio, aunque se podran solicitar sesiones ordinarias, de acuerdo a los
objetivos, temas y tareas que asuma el consejo escolar.

Tendra un caracter informativo, consultivo y propositivo, salvo que el sostenedor decida darle el caracter resolutivo frente
a una materia determinada.

9.2.- DEL ENCARGADO DE LA CONVIVENCIA

La Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar, agrega el inciso al Art. 15, donde se hace obligatorio para todos los
establecimientos contar con un Encargado de Convivencia Escolar.

La principal funcién del Encargado/a de Convivencia Escolar es ser responsable dela implementacion de las medidas de
Convivencia Escolar que determinen los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa, ademas debe:

A. Promover la participacién de los diferentes estamentos de la comunidad educativa en tematicas alusivas a convivencia
escolar.

B. Promover el trabajo colaborativo en torno a la Convivencia escolar dentro del equipo de sana convivencia escolar.

C. Disponer de la implementacién de las medidas sobre convivencia escolar que dispongan en el Proyecto Educativo
Institucional y Reglamento Interno.

D. Elaborar el Plan de Gestién sobre Convivencia Escolar, en funcién de las indicaciones y/o sugerencias propuestas por el
Consejo Escolar, asi como en conformidad a la normativa vigente.

E. Coordinar instancias de capacitacién sobre promocién de la buena convivencia escolar y manejo de situaciones de
conflicto entre los diversos estamentos de la comunidad educativa.

F. Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa en la elaboracién, implementacién y
difusion de politicas de prevencién, medidas pedagdgicas y disciplinarias que fomenten la buena convivencia escolar.

9.3.- PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Plan de Gestidn de Convivencia Escolar pretende fomentar la capacidad de respetar y valorar al otro con sus diferencias
en cuanto a sus ideas, creencias, formas de sentir y de expresarse, aceptando intereses distintos de los propios,
reconociendo el didlogo y la comunicacién como herramientas permanentes de superacion de diferencias.

Es importante disefiar y ejecutar un Plan de Gestion de la Convivencia Escolar, porque el clima y el aprendizaje de la
convivencia escolar deben formar parte de una practica habitual del quehacer institucional del establecimiento, donde se
ordenen, evallen y modifiquen las acciones, de manera de lograr objetivos intencionados y planificados en torno a las
necesidades de cada realidad y cultura escolar, superando de esta manera las acciones aisladas y de escaso o nulo impacto.
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9.4.- DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONSTITUYEN FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

-Mala presentacidn personal e
higiénica

conducta.

-Si reitera solicitar apoyo
de psicdlogas o aplicar
plan de modificacion de la
conducta.

-Interponer medida de
proteccién por vulneracion
del derecho a salud del
menor.

Ciclo Faltas Procedimientos Sanciones Medidas preventivas
y formativas
Primer Ciclo | Leve: -Profesor  aplicara las | -Sin salir a un | -Destacar conducta
Basico -Interrumpir la clases | medidas y sanciones recreo. en cuadro de
constantemente. -Reflexion sobre su | -No jugar con | refuerzo.
-Jugar con brusquedad. conducta. juego preferido.
-No acatar las normas. -Tiempo fuera (5mn). -Quitar
-Lenguaje inapropiado. -Registro anecddtico | privilegios en
-Romper objetos de la sala conducta. sala.
-Citacion al apoderado a
entrevista si la conducta
persiste.
Grave: -Profesor  aplicara las | -Sin salir a mas | -Pedir disculpa al
-Juegos violentos. medidas del | de un recreo. compafiero agredido.
-Desorden dentro y fuera de la | procedimiento con | -Quitar -Destacar  conducta
sala. asesoria del ENCOES privilegios. en cuadro de refuerzo
-Agredir a un compafero. -Reflexion de la conducta. | -Realizar tareas | -Premiar su cambio
-Rayar bienes personales y de | -Técnicas del manejo de | durante el | de conducta.
la escuela. conducta. recreo.
-Conducta inadecuada en bus | -Registro anecdético de la | -Acortamiento
de traslado. conducta. jornada
-Faltar el respeto con | -Citacidn apoderado.
groserias. -Firmar compromiso de la

Gravisima:
-Agredir con
compaiiero.
-Arrancarse del colegio.
-Romper bienes del colegio.
-Agredir verbal y fisicamente a
un adulto

lesiones a un

-Directora guiara el
procedimiento con apoyo
de la profesora y equipo

psicosocial.

-Citar al apoderado en
forma inmediata al
colegio.

-Retiro  anticipado de

clases con el apoderado
-Registro anecddtico de la
conducta.

-Derivaciéon estudio de
caso a Gabinete técnico.

-Suspension de
uno a cinco dias.
-Aplicacion  del
debido proceso
en caso de
continuar las
conductas

gravisimas.

-Acortamiento
jornada

-Coordinar entrega de
guia de trabajo para
el hogar del agredido
y agresor.




45

-Entrevista y firma de

compromisos con
apoderado.
-Aplicar  protocolo de

vulneracién de derechos
de la familia.

-Derivacion a  médico
especialista.
-Acompafiamiento a
control médico (Asistente
Social).

-Derivaciéon a redes de
apoyo externas.

-Entregar apoyo

psicolégico al agredido.

-Aplicar  protocolo de
violencia escolar y
derivacién al  hospital
regional.

Ciclo Faltas Procedimientos Sanciones Medidas preventivas

y formativas
2° Ciclo | Leves: -Profesora  llevara el | -Tareas al hogar | -Disefiar cuadro con
Basico -Aseo y presentacidn | procedimiento y | complementarias. | normas de
personal. sanciones -Dejar  sin un | convivencia con los

-Asiste sin su uniforme, equipo | -Llamado de atencién en | recreo. alumnos.

deportivo e implementos de | forma verbal. -Quitar un | -Cuadro de

aseo. -Llamado de atencién con | privilegio. comportamiento.

-Faltar a clases sin justificar.
-Llegar atrasado a clases
-Transitar por patios y pasillos
en horario de clases, sin la
debida autorizacidn.

-Dejar sucio su lugar de
trabajo, de colacién o de
recreacion.

-Usar vocabulario grosero.
-Perturbar el normal
desarrollo de una clase o de un
acto oficial del colegio, no
obstante contar con los
recursos de autorregulacion
necesarios.

-No acatar las instrucciones
del profesional a cargo

citacion al apoderado.
-Entrevista apoderado y
alumno.

-Tomar acuerdos con el
apoderado.

-Sugerir tareas y medidas
en el hogar.

-Entregar tareas de
responsabilidad.

Graves:

-Efectuar juegos violentos.
-Cometer desdérdenes que
alteren las diferentes

-Profesora  llevara el
procedimiento con
asesoria de Encoes

del que comete la falta

-Sin participar en
recreos de uno a
tres dias.

-Tareas
complementarias

-Atencion individual
con  Psicdloga o
Asistente Social.
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actividades dentro y fuera del
establecimiento.

-Pintar o rayar mesas,
murallas y otros bienes del
establecimiento.

-No cumplir con las medidas
de prevencion de accidentes.
-Faltar el respeto a cualquier
miembro de la comunidad
educativa, en forma verbal
(descalificaciones, groserias),
o gestual (gestos groseros o
amenazantes).

-Usar sin autorizacién o daiar
material o equipos del
Colegio.

-Hacer uso indebido de las
instalaciones, mobiliario y
material didactico que el
establecimiento pone a su
disposicién y que involucren
deterioro del mismo.

-Hacer juegos de connotacidn
sexual con sus pares 0 sexo
opuesto.

-Hacer uso de
tecnoldgicos en
clases o colegio.
-Utilizar las redes sociales para
crear chismes, conflictos o
generar violencia entre
alumnos.

-Grabar video o sacar fotos
con el celular u otro artefacto
tecnoldgico en el colegio.
-Subir videos o fotos de
miembros de la comunidad
escolar, actividades y otras sin
consentimiento o permiso.
-Faltar a clases sin
autorizacion de los padres y no
permanecer en el hogar.
-Utilizar el celular para hacer
llamadas o enviar mensajes
por redes sociales en horas de
clases o dentro del colegio.
-Provocar chismes con la
intencién de provocar peleas
entre sus pares.

medios
horas de

-Citar al apoderado al
colegio.

-Aplicar  protocolo de
violencia escolar.
-Apoderado asume los

gastos de los dafios.

-Se firma compromiso con
acuerdo del apoderado y
alumno.

-Retencidn del aparato de
celular.
-Derivacion
€asos.
-Derivacién a
apoyo externas.

estudio de

redes de

DEL AGREDIDO:

-Citar al apoderado a
entrevista.
-Aplicar  protocolo
accidente escolar.
-Derivacion a médico
especialista si la conducta
persiste.

de

en Taller CRA. O
en sala.
-Medidas
reparatoria,
como: ayudar en

tareas al
afectado,
acompanfar en
recreos.

-Acortamiento de
jornada.

-Suspension  de
uno a 5 dias de
clases, si la
conducta es
reiterativa

-Participacion
talleres focalizados.

en

Gravisimo

-Agredir verbal y fisicamente a
un miembro de la comunidad
escolar.

-Portar o manipular cualquier
tipo de armas u objetos corto

-Directora guiara el
procedimiento con apoyo
de la profesora y equipo
psicosocial.

DEL QUE COMETE LA
FALTA

-Suspension  de

uno a 5 dias.

-Cancelacion de la
matricula al afo

Participacién en taller
con psicéloga: grupal

o individual.
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punzante con intencién de
dafiar.

-Hurtar, dafiar y/o adulterar

documentos  oficiales  del
Colegio (libro de clases,
informes, otros).

-Portar, consumir y/o

comercializar alcohol, drogas
y/o estupefacientes al interior
del establecimiento.
-Cometer abuso sexual
(agresién y/o manipulacién de
tipo sexual, insinuaciones,
amenazas, sexting o publicar
en redes sociales videos o
fotos de connotacién sexual,
etc.) o ejercer la violacion
sexual.

-Abandonar el
establecimiento sin
autorizacion.

-Destruir material didactico,
mobiliario, instalaciones del
Colegio o dafio al bus de
transporte escolar.

-Hurtar o atentar contra la
propiedad privada de los
alumnos, alumnas, docentes,
apoderados y personal del
establecimiento en general.
-Realizar bullying,
ciberbullying a miembros de la
comunidad escolar.

-Citaciéon inmediata del
apoderado.

-Informar de los sucedido
y las  medidas al
apoderado

-Aplicar protocolos
respectivos: llamar a

carabineros o PDI

-Aplicar medida de
proteccién por
vulneracién de derechos
en salud (sin  sus
tratamientos médicos al
dia).

-Derivacion a redes de
apoyo externas.
-Derivacion a  control

médico para retomar su
tratamiento.

DEL AGREDIDO:

-Citar al apoderado.
-Informar los hechos.
-Aplicar  protocolo de
accidente escolar.

siguientes si no
hay cambios.

-Suspender
participacion en
eventos:
representacion
del colegio
(olimpiadas,
artisticas, salidas
pedagdgicas, etc.)

-Acortamiento de
jornada

Derivaciéon a redes
externas en caso de
drogas o alcohol.

Visitas al hogar del
equipo psicosocial.

Coordinar guias de
trabajo y tareas para
el agresor y agredido

Ciclo Faltas Procedimientos Sanciones Medidas preventivas
y formativas
Nivel Leves: -Profesora llevara el | -Sin Aplicar  estrategias
Laboral -Aseo y presentacion personal. | procedimiento y | participacion en | de:
-Asiste sin su uniforme, equipo | sanciones. recreo largo -Reflexion de la
deportivo e implementos de | -Llamado de atencion y | -Tareas conducta.
aseo. reflexién de la conducta. pedagdgicas -Tiempo fuera.
-Faltar a clases sin justificar. -Entrevista con | durante el | -Mediacién
-Llegar atrasado a clases apoderado. recreo.
-Transitar por patios y pasillos | -Tomar acuerdos con los | -Tareas de apoyo
en horario de clases, sin la | padresy compromisos. comunitario:
debida autorizacion. -Tomar medidas de | aseo sala, patio,
-Dejar sucio su lugar de | higiene en el colegio con | después de
trabajo, de colacién o de | autorizacion de los padres. | clases.
recreacion. -Tareas

-Usar vocabulario grosero.

especificas para
el hogar.
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-Perturbar el normal desarrollo
de una clase o de un acto
oficial del colegio, no obstante
contar con los recursos de
autorregulacidon necesarios.
-No acatar las instrucciones del
profesional a cargo

Graves:

-Efectuar juegos violentos.
-Cometer desérdenes que
alteren las diferentes

actividades dentro y fuera del
establecimiento.

-Pintar o rayar mesas, murallas
v otros bienes del
establecimiento.

-No cumplir con las medidas de
prevencién de accidentes.
-Faltar el respeto a cualquier
miembro de la comunidad
educativa, en forma verbal
(descalificaciones, groserias), o
gestual (gestos groseros o
amenazantes).

-Usar sin autorizacion o dafiar
material o equipos del Colegio.

-Hacer uso indebido de las
instalaciones, mobiliario y
material didactico que el

establecimiento pone a su
disposicién y que involucren
deterioro del mismo.

-Hacer juegos de connotacion
sexual con sus pares o sexo

opuesto.
-Hacer uso de medios
tecnoldgicos en horas de

clases o colegio.

-Utilizar las redes sociales para
crear chismes, conflictos o
generar violencia entre
alumnos.

-Grabar video o sacar fotos con
el celular u otro artefacto
tecnoldgico en el colegio.
-Subir videos o fotos de
miembros de la comunidad
escolar, actividades y otras sin
consentimiento o permiso.
-Faltar a clases sin autorizacion
de los padres y no permanecer
en el hogar.

-Utilizar el celular para hacer
llamadas o enviar mensajes

-Profesora llevara el
procedimiento con
asesoria de ENCOES

DEL QUE COMETE LA
FALTA

1.-Estrategias pedagdgicas
aplicadas en aula, salidas
pedagdgicas, recreos.
-Cuadro de refuerzo de
conducta.

-Adaptaciones a los
programas individuales.
-Tareas de responsabilidad
en sala o talleres

-Apoyo individual de
Asistente en sala.
-Mediacién, negociacion o
arbitraje de conflictos.
-Reflexién de la conducta.
-Compromisos escritos.
-Etc.

2.- Trabajo con apoyo de
profesionales.

3.- Trabajo colaborativo
con profesionales.

4.- Entrevista y acuerdos
con padres y apoderados.
5.- Estudio de casos.

6.- Derivaciones a redes de

apoyo.
7.- Visitas al hogar

8.- Entrevistas con
Profesor Encargado de

Convivencia Escolar.

-Si la conducta continua se
establece como faltas
gravisimas

-Suspension de
uno 0 mas
recreos.
-Retencién  de
implementos
tecnoldgicos.
-Apoderado
asume costos de
danos.
-Suspension de
uno a 3 dias.

-Acortamiento
de jornada

-Atencion individual
con  Psicologa o
Asistente Social.

-Participacion en
talleres focalizados.
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por redes sociales en horas de
clases o dentro del colegio.
-Provocar chismes con la
intencién de provocar peleas
entre sus pares.

Gravisimo

-Agredir verbal y fisicamente a
un miembro de la comunidad
escolar.

-Portar o manipular cualquier
tipo de armas u objetos corto
punzante con intencion de
dafiar.

-Hurtar, dafiar y/o adulterar

documentos  oficiales  del
Colegio (libro de clases,
informes, otros).

-Portar, consumir y/o

comercializar alcohol, drogas
y/o estupefacientes al interior
del establecimiento.

-Cometer abuso sexual
(agresién y/o manipulacién de
tipo sexual, insinuaciones,
amenazas, sexting o publicar
en redes sociales videos o
fotos de connotacién sexual,
etc.) o ejercer la violacion
sexual.

-Abandonar el establecimiento
sin autorizacion.

-Destruir material didactico,
mobiliario, instalaciones del
Colegio o dafio al bus de

transporte escolar.

-Hurtar o atentar contra la
propiedad privada de los
alumnos, alumnas, docentes,
apoderados y personal del
establecimiento en general.
-Realizar bullying,
ciberbullying a miembros de la
comunidad escolar.

-Directora guiara el
procedimiento con apoyo
de la profesora y equipo
psicosocial.

DEL QUE COMETE LA
FALTA

-Citar al apoderado en
forma inmediata
-Aplicar los protocolos

respectivos e informar a
carabineros, PDI o fiscalia.
-Derivar a redes de apoyo
externo.

-Aplicar medida de
proteccién por vulneracion
de derechos en salud (sin
sus tratamientos médicos
al dia).

-Derivacion a  control
médico para retomar su
tratamiento.

DEL AGREDIDO:

-Citar al apoderado.
-Informar los hechos.
-Aplicar  protocolo de
accidente escolar.

-Suspension de
uno a 5 dias.

-Cancelacion de
la matricula al
ano siguientes si
no hay cambios.

-Suspender
participacion en
eventos:
representacion
del colegio
(olimpiadas,
artisticas, salidas
pedagdgicas,
etc.)

-Acortamiento
de jornada.

Participacién en taller
con psicdloga: grupal
o individual.

Derivaciéon a redes
externas en caso de
drogas o alcohol.

Visitas al hogar del
equipo psicosocial.

Coordinar guias de
trabajo y tareas para
el agresor y agredido

9.5.- PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

La discapacidad intelectual en nifios, nifias y jovenes, se caracteriza por las dificultades que presentan estos para resolver
conflictos, dadas una serie de procesos cognitivos, que dificultan sus habilidades de interaccion social y adaptativas de los
estudiantes, por lo que la mediacidén no puede ser la Unica herramientas, también se utiliza la negociacién y el arbitraje en
algunos casos.

Un conflicto, convenientemente trabajado y reflexionado con los participantes, debiera constituir una instancia privilegiada
de formacién personal y social. Del mismo modo que del error y el conflicto se puede aprender. Por lo que es necesario
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aplicar diversas técnicas, para lograr que un conflicto se supere y no se transforme en el alumno o alumna una situacién de

stress, frustracion y violencia.

El docente para estos fines, debe tener una actitud de respeto por sus alumnos, actuar tranquilamente, contener situaciones
y aplicar la técnica mas adecuada para resolver el conflicto, de acuerdo a las caracteristicas de los alumnos del colegio.

En los casos de conflictos que graves o que se transformen en graves se solicitara colaboracion del Encargado de Convivencia

Escolar, Dupla psicosocial, Direccion.

Los docentes frente a situaciones de conflictos entre alumnos, deben ser informadas y buscar estrategias y apoyos con el

Encargado de la Convivencia Escolar.

Cuadro descriptivo de los tipos de solucidn de conflictos

MEDIACION

Una persona o grupo de personas,
ajenas al conflicto, ayuda a los
involucrados a llegar a un acuerdo y/o
resolucion del  problema, sin
establecer sanciones ni culpables. El
sentido de la mediacién es que todos
los involucrados aprendan de Ia
experiencia y se comprometan con su
propio  proceso formativo. Es
importante tener presente que no es
aplicable la mediacién cuando ha
existido un uso ilegitimo de la fuerza o
el poder, porque esta estrategia no
esta orientada a sancionar conductas
de abuso.

NEGOCIACION

Realizada entre las partes
involucradas en un conflicto, sin
intervencion de terceros, para que los
implicados entablen una
comunicacion en busca de una
solucidén aceptable a sus diferencias; la
solucion se  explicita en un
compromiso. Los involucrados se
centran en el problema, pensando en
una solucién conveniente para ambos
y en la que las concesiones se
encaminen a satisfacer los intereses
comunes. Esta estrategia puede ser
aplicada, también, entre personas que
se encuentran en asimetria jerarquica

ARBITRAJE

Este procedimiento serd guiado por un
adulto que proporcione garantias de
legitimidad ante la Comunidad
Educativa, con atribuciones en la
institucién escolar quien, a través del
didlogo, la escucha atenta y reflexiva
de las posiciones e intereses de los
involucrados, indaga sobre una
solucion justa y formativa para ambas
partes. La funcion de esta persona
adulta es buscar una solucién
formativa para todos los involucrados
sobre la base del didlogo y de una
reflexion critica sobre la experiencia
vivenciada en el conflicto.

(un docente y un estudiante, por
ejemplo), siempre y cuando no exista
uso ilegitimo del poder por una de las
partes.

El conducto regular frente a un conflicto, es el siguiente:

e Profesor de curso

e Encargado de la Convivencia Escolar.
e Direccion.

e Cormun

e  Superintendencia de Educacién.

-Queda prohibido a los padres o apoderados resolver los conflictos donde estén involucrados alumnos que pertenecen al
colegio DR. Ricardo Olea G.

9.6.- ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO
ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar, el maltrato o acoso escolar (art. 16 B) lo define como toda accién u omision
constitutiva de agresidn u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion
de superioridad o de indefensién del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o fundado
temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en
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cuenta su edad y condicion. Esta situacion que se da en gran parte de la sociedad chilena, se hace importante en los derechos
de nuestros alumnos, por lo que en el actual Reglamento es un factor importante.

El establecimiento desarrolla estrategias de informacién y capacitacién que buscan prevenir situaciones de maltrato o acoso
escolar dentro del contexto educativo y que puedan atentar la integridad de los estudiantes, resguardando la integridad
fisica, emocional y psicolégica de los estudiantes.

Se aplican las siguientes medidas preventivas:
e Plan de formacién en valores: unidades mensuales que se trabajan con todos los cursos del establecimiento.
e Talleres de autocuidado.
e Adquisiciéon y Desarrollo de Habilidades sociales.
e Trabajo individual con énfasis en el desarrollo personal
e Unidades tematicas: sobre acoso escolar a través de redes sociales, acoso sexual, etc.

Estas acciones de prevencién estan centradas en promover factores de proteccion y la construccién de una autoestima
positiva que les permita desarrollar recursos resilientes frente a situaciones adversas en caso de ser necesario.

A través de talleres se refuerza el sentido de la vida y una concepcién positiva de si mismo, pero sobre todo el control de su
vida.

Con las familias se realizan escuela para padres cuyo objetivo es reforzar roles parentales de proteccidn, relaciones afectivas
adecuadas.

Estrategias frente a estos hechos:

-Informar oportunamente dado que este maltrato es invisible y dificil de pesquisar.

-Observar cambios en el comportamiento del alumno y alumna.

-Realizar talleres con los alumnos donde se enfatiza la importancia de informar o denunciar estos hechos, promoviendo el
dialogo abierto.

-Realizar talleres de inclusidn, discriminacion en los cursos del segundo ciclo basico y nivel laboral o abordarlos en las
unidades valdricas.

*VER ANEXO 6 MALTRATO O ACOSO ESCOLAR

9.7.- REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y LOS MECANISMOS DE
COORDINACION.

Las siguientes instancias de participacion son:
A) CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS: Decreto 565 del 1990

El centro de padres y apoderados (Titulo 1, art. 1) son organismos que comparten y colaboran en los propdsitos educativos
y sociales de los establecimientos educacionales de que forma parte.

Los Centros de Padres orientardn sus acciones con plena observancia de las atribuciones técnico-pedagdgicas que competen
exclusivamente al establecimiento, promoveran la solidaridad, la cohesién grupal entre sus miembros, apoyaran
organizadamente las labores educativas del establecimiento y, estimulardn el desarrollo y progreso del conjunto de la
comunidad escolar.

Art. 174. Son funciones de los Centros de Padres:

a) Fomentar la preocupacidon de sus miembros por la formacion y desarrollo personal de sus hijos y pupilos y, en
consonancia con ello, promover las acciones de estudio y capacitacién que sean convenientes para el mejor cometido
de las responsabilidades educativas de la familia.

b) Integraractivamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e ideales educativos comunes,
canalizando para ellos las aptitudes, intereses y
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Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento y que faciliten la comprensién y el apoyo familiar
hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que corresponde desempefar a los padres y apoderados en el
fortalecimiento de los habitos, ideales, valores y actitudes que la educacion fomenta en los alumnos.

Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y recursos para favorecer el desarrollo integral del
alumno.

Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los propésitos e ideales del Centro de Padres; promover la
cooperacion de las instituciones y agentes comunitarios en las labores del establecimiento y, cuando corresponda,
participar en todos aquellos programas de progreso social que obren en beneficio de la educacion, proteccion y
desarrollo de la nifiez y juventud.

Proponery patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad, iniciativas que favorezcan la formacidn
de los alumnos, en especial aquellas relacionadas con el mejoramiento de las condiciones econdmicas, culturales,
sociales y de salud que puedan afectar las oportunidades y el normal desarrollo de los alumnos.

Mantener comunicacion permanente con los niveles directivos del establecimiento tanto para obtenery difundir entre
sus miembros la informacidn relativa a las politicas, programas y proyectos educativos del establecimiento como para
plantear, cuando corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los padres relativas al proceso educativo
y vida escolar.

B) CENTRO DE ALUMNOS (Decreto Ley N° 524 de 1990)

El Centro de Alumnos es la organizacién formada por los estudiantes de segundo ciclo de ensefianza basica y ensefianza
media, de cada establecimiento educacional.

Su finalidad es servir a sus miembros como medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la
voluntad de accidn; de formarlos para la vida democratica, y de prepararlos para participar en los cambios culturales y
sociales.

En ningln establecimiento se podra negar la constitucién y funcionamiento de un Centro de Alumnos.

Art. 175. Las funciones del Centro de Alumnos son las siguientes:

a)

b)

d)

e)
f)

Promover la creacidn e incremento de oportunidades para que los alumnos manifiesten democratica vy
organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

Promover en el alumnado la mayor dedicacién a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle y fortalezca un
adecuado ambiente educativo y una estrecha relacion humana entre sus integrantes basada en el respeto mutuo.

Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucién de las finalidades establecidas en el presente decreto.

Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el Consejo Escolar, las autoridades u
organismos que corresponda.

Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables para su pleno desarrollo.
Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos humanos universales a través de sus organismos,

programas de trabajo y relaciones interpersonales.

g)

Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro se relacione de acuerdo con

su Reglamento

C) CONSEJO ESCOLAR (Decreto N° 24)
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Art. 176. El Consejo Escolar es un drgano integrado, a lo menos, por:

1) El Director del establecimiento, quien lo presidira;

2) Elrepresentante legal de la entidad sostenedora o la persona designada por él mediante documento escrito.

3) Un docente elegido por los profesores del establecimiento educacional y un asistente de la educacion, elegido por sus
pares, mediante procedimiento previamente establecido por cada uno de estos estamentos.

4) El presidente del Centro de Padres y Apoderados, y

5) El presidente del Centro de Alumnos en el caso que el establecimiento educacional lo tenga constituido..

6) Profesor Encargado de la Convivencia Escolar

El Consejo serd informado, a lo menos, de las siguientes materias, en las oportunidades y con los requisitos que a
continuacion se sefialan:

a) Los logros de aprendizaje integral de los alumnos. El director del establecimiento educacional deberd informar, a lo
menos semestralmente, acerca de los resultados de rendimiento escolar, el proceso y las orientaciones entregadas por la
Agencia de Calidad de la Educacion en base a los resultados del SIMCE, los estandares de aprendizaje y los otros indicadores
de calidad educativa, obtenidos por su establecimiento educacional. Asimismo, la Agencia de Calidad de la Educacion
informara a los padres y apoderados, y al Consejo Escolar la categoria en la que han sido ordenados los establecimientos
educacionales.

b) Los informes de las visitas de fiscalizaciéon de la Superintendencia de Educacidn respecto del cumplimiento de la
normativa educacional. Esta informacion serd comunicada por el director en la primera sesién del Consejo Escolar luego de
realizada la visita.

c) En los establecimientos municipales, de los resultados de los concursos para docentes, profesionales de apoyo,
administrativos y directivos. El Director pondra a disposicidn del Consejo los resultados de las distintas etapas del proceso
de seleccidn, en su primera sesion luego de publicados los resultados de estos concursos;

d) En los establecimientos educacionales subvencionados o que reciban aportes regulares del Estado, el sostenedor
entregara, en la primera sesidn de cada afio, un informe del estado financiero del colegio, pudiendo el Consejo Escolar hacer
observaciones y pedir las aclaraciones que estime necesarias. El estado financiero contendrd la informacién de manera
desagregada, segun las formas y procedimientos que establezca la Superintendencia de Educacién, con especial
consideracion de las caracteristicas de cada establecimiento educacional, exigiendo, seglin sea el caso, la adopcién de
procedimientos que sean eficientes y proporcionados a la gestion de cada sostenedor y de sus respectivos establecimientos
educacionales. Los sostenedores deberan mantener, por un periodo minimo de cinco afios, a disposicion de la
Superintendencia de Educacion y de la comunidad educativa, a través del Consejo Escolar, el estado anual de resultados
gue dé cuenta de todos los ingresos y gastos del periodo.

e) Del informe de ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectuados. Esta informacidon la entregard el
sostenedor, cada cuatro meses, debiendo especificar detalle de cuentas o item.

f) Enfoque y metas de gestidn del Director del establecimiento, en el momento de su nominacidn, y los informes anuales
de evaluacion de su desempefio.

Consejo Escolar sera consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos:

a) Del Proyecto Educativo Institucional y sus modificaciones.

b) De las metas del establecimiento educacional propuestas en su Plan de Mejoramiento Educativo (PME), y la manera en
que el Consejo Escolar puede contribuir al logro de los objetivos institucionales.

c) Del informe escrito de la gestidén educativa del establecimiento educacional que realiza el director anualmente, antes de
ser presentado a la comunidad educativa. La evaluacion del equipo directivo y las propuestas que haga el director al
sostenedor deberan ser dialogadas en esta instancia.

d) Del calendario detallado de la programacion anual y las actividades extracurriculares, incluyendo las caracteristicas
especificas de éstas.

e) De la elaboracidn, modificacion y revisién del reglamento interno del establecimiento educacional, sin perjuicio de la
aprobacion del mismo, si se le hubiese otorgado esa atribucidn. Con este objeto, el Consejo Escolar organizara una jornada
anual de discusion para recabar las observaciones e inquietudes de la comunidad escolar respecto de dicha normativa.

f) Cuando los contratos celebrados para realizar mejoras necesarias o Utiles que se proponga llevar a cabo en el
establecimiento educacional, sean de infraestructura, equipamiento u otros elementos que sirvan al propésito del Proyecto
Educativo superen las 1.000 unidades tributarias mensuales, deberan ser consultadas por escrito al Consejo Escolar.
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Cada Consejo Escolar debera convocar al menos a cuatro sesiones al afio. El quérum de funcionamiento sera la mayoria de
sus miembros.

10.- APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO.

10.1.- El presente Reglamento, sera aprobado anualmente por el Consejo Escolar con caracter resolutivo, previa revision del
Consejo de Profesores.

Las actualizaciones se realizaran al inicio del afio escolar para realizar los ajustes de acuerdo al personal que continte en el
establecimiento y a los nuevos lineamientos de la CORMUN vy la Superintendencia de Educacion.

El reglamento se difundird a la comunidad educativa con la siguiente estrategia:

A.-) Al personal del establecimiento:
e Envio del reglamento a sus correos electronicos
e Talleres de difusion.
e Actualizaciones del reglamento.
B.-) A los padres y apoderados:
o Taller de difusion en 1ra. Reunién de Apoderados del afio
e  Por medio de dipticos.
e Enalgunos casos a sus correos electronicos

C.-) Consejo Escolar:
e  Asus correos electrénicos

D.-) Alumnos y alumnas:
e Talleres de difusion de las normativas del Reglamento.



ANEXO 1

PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DEL

ESTUDIANTE:

A.-) PROTOCOLO DE VULNERACION DE DERECHO POR MALTRATO FiSICO EN EL HOGAR
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informar al hogar del hecho

ACCIONES RESPONSABLES MEDIDAS DE PREVENCION TIEMPO
Situacidn o hecho observado | Cualquier funcionario del Inmediato
establecimiento
Informar o denunciar Recibe Directora, Equipo Encoes Dia del hecho
Denuncia carabineros o PDI Directora o equipo Encoes, Jefe | -Acompafamiento Asistente Dentro del
(fono 147) uUTP Social al alumno para constatar mismo dia
lesiones conocida la
situacion
Citar a uno de los padres o Equipo Encoes Dia del hecho

Aplicar Reglamento de
Convivencia

Directora- Encoes, explica el
debido proceso

-Apoyo pedagdgico mientras
este ausente de clases la alumna
oalumno

10 dias habiles.

de Escolar

Apelacion del apoderado a la | Apoderado 5 dias habiles.

medida por medio de carta

Contencion al alumno que ha | Psicdloga, Asistente social -Apoyo psicoldgico para el Cuando se

sido agredido alumno agredido reintegre a
clases.

Informar del caso al Consejo | Encoes- equipo psicosocial -Aportar nuevos hechos o -5 dias habiles

Profesores evidencias.

Informar del caso al Consejo | Encoes- equipo psicosocial 5 dias habiles.

Coordinar envié de

Jefe U.T.P.- Profesora curso

-Asistente social deriva al hogar

Mientras esta

-Entrevista con persona que
qgueda a cargo del menor.

actividades al hogar, en actividades pedagodgicas ausente de
casos de ausencia. clases.
Informar al apoderado de Directora

alumno sancionado de la

decision fina

Seguimiento Equipo Psicosocial- Encoes -Visitas. Cada 15 dias.

B.-) PROTOCOLO DE VULNERACION DE DERECHO POR MALTRATO PSICOLOGICO O DISCRIMINACION EN EL HOGAR

ACCIONES

RESPONSABLES

MEDIDAS DE
PREVENCION

TIEMPO

o alumno reporta.

terceros

Observacion de la conducta: en aula,
patio, o las situaciones que el alumno

Reporte de apoderado, familiares o

Cualquier funcionario del
establecimiento

Inmediato
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Informar o denunciar a fiscalia, PDI,
Carabineros

Recibe Directora, Equipo
Encoes

-Realizar
acompafnamiento al
alumno

En forma inmediata

Entrevista con alumno o alumna para
despejar informacién develada.

Psicéloga o Asistente Social

-Contencidn del
alumno

Dentro del mismo
dia.

Citar a uno de los padres o informar
al hogar del hecho

Equipo Encoes

Dentro del mismo dia

Contencion al alumno que ha sido
agredido emocionalmente.

Psicdloga, Asistente social

Cuando se reintegra a
clases.

Derivacion programa salud mental
mds atingente al caso

Redes de apoyo.

-Acompafiamiento de
Asistente Social.

Coordinar dia

Coordinar envio de actividades al
hogar, en caso ausencia

Jefe U.T.P.- Profesora curso

-Asistente deriva
actividades
pedagadgicas al hogar.

Mientras estd
ausente de clases.

Seguimiento

Equipo Psicosocial Encoes

C.-) PROTOCOLO DE VULNERACION DE DERECHO POR NEGLIGENCIA EN EL HOGAR: EDUCACION- SALUD- VIVIENDA

ACCIONES

RESPONSABLES

MEDIDAS DE
PREVENCION

TIEMPO

Situacién o hecho observado:

- no asiste a clases.

- sin medicamentos. Sin controles
médicos o tratamiento farmacoldgico
- vivienda digna. Precarias
condiciones de vivienda,
insalubridad, etc.

Cualquier funcionario
colegio

24 hrs.

Informar o denunciar

Recibe Directora, Equipo
Encoes

24 hrs.

Visita hogar

Asistente Social, Profesor
Encoes.

Dentro de 48 hrs.

Medida de proteccion por
Vulneracion de derechos (ausencia a
clases, problemas de salud o
vivienda, etc.)

Asistente Social

Tramita medida en
tribunales de la familia

Dentro de 48 hrs.

Acompafiamiento control medico

Asistente Social. Profesor
Encoes

-Acompafar para que se

realice la orden.

Coordinar fecha

Coordinar tratamiento medico

Profesora- apoderado

-Realizar control de
medicamentos y
consultas.

Al volver a clases

Seguimiento

Encoes- equipo psicosocial

-Entrevistas al alumno y

al apoderado.
-Visitas al hogar.
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D.-) PROTOCOLO DE VULNERACION DE DERECHO A ESTUDIANTES DONDE ESTE INVOLUCRADO UN FUNCIONARIO DEL
ESTABLECIMIENTO

ACCIONES RESPONSABLES MEDIDAS DE PREVENCION TIEMPO
Situacién o hecho observado: Cualquier miembro de la Inmediato
fisico o psicoldgico comunidad educativa:
apoderado, funcionarios.
Informar o denunciar Recibe Directora, Profesor Dia del hecho
Encoes
Entrevista con funcionario e Directora- Encoes Separar al funcionario del 24 hrs.
informar de la denuncia estudiante y reubicarlo en otras
funciones: CRA- otra sala.
Entrevistar testigos Directora- Encoes En forma andnima. 24 hrs.
Citar a los padres o apoderado Directora- Encoes
e informar denuncia
Denuncia carabineros o PDI Directora o equipo Encoes. Acompafiamiento Asistente 24 hrs.
(fono 147) Social al alumno para constatar
lesiones.
Informar Cormun Directora Nivel central determinara la 24 hrs.
reubicacién del funcionario
implicado.
Citar entrevista con padres Equipo psicosocial- profesora | Coordinar apoyos: 48 hrs.
curso -Tareas al hogar mientras dure
licencia médica.
Visitas al hogar- Asistente Social Mientras dure licencia del
alumno o alumna.
Seguimiento del caso e informe | Equipo psicosocial Al término del proceso
final




58

ANEXO 2:
PROTOCOLO FRENTE AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA
INTEGRIDAD DEL ESTUDIANTE.

A.-) PROTOCOLO DE ACTUACION Y DENUNCIA ANTE CASOS DE ABUSO SEXUAL QUE INVOLUCRA A UN ALUMNO O
ALUMNA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLES

MEDIDAS DE PREVENCION

TIEMPO RESPUESTA

Deteccion de un hecho
de abuso sexual o
violacién

Cualquier persona sea
funcionario, apoderado o
persona externa

Repuesta inmediata

Informar a Direccidn,
Encoes.

Registrar denuncia, si es
externo con firma, run.

Persona que denuncia.
Direccion.
Encoes

Respuesta inmediata

Indagacion de la
situacion

(solo recopilacién de
antecedentes)

Direccion del establecimiento o
quien designe

Respuesta inmediata

Denunciar a
Carabineros, PDI,
Fiscalia.
-Acompafiamiento al
alumno y apoderado

Direccion o ENCOES.
-Asistente social

Precautoria
Vulneracion de derechos

24 hrs.

Informar y citar urgente
a los padres o tutores.
Realizar contencion a los
padres

Direccidn
Equipo psicosocial

24 hrs.

Post-denuncia

De acuerdo a las
orientaciones dadas por
Fiscalia o tribunales de
familia, el colegio
adoptara las medidas
pertinentes de apoyo al
afectado o afectada

Profesionales de Gabinete
Técnico.

Jefe UTP

Profesora Jefe

Plan de intervencion
pedagadgico y psicosocial

Hasta dos meses
reintegrada al colegio

Derivacion a
Instituciones y
organismos
especializados

Equipo psicosocial.

Dependiendo de la
duracién de la
intervencion.
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B.-) PROTOCOLO DE DENUNCIA ANTE UNA VIOLACION O ABUSO SEXUAL DONDE SE INVOLUCRA UN FUNCIONARIO DEL

ESTABLECIMIENTO:

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES MEDIDAS DE PREVENCION TIEMPO RESPUESTA
Observar el hecho Cualquier miembro Respuesta
de la comunidad inmediata
educativa
Informar a Direccién Direccién o Encargado 24 hrs.
de Convivencia Escolar
Informar al sospechoso de Direccién y Encargado -Aislar al sospechoso en 24 hrs.
la denuncia e informar a de Convivencia Escolar sala del CRA.
CORMUN. -Al afectado, entregar
apoyo y contencién
(psicdloga)
Citar a apoderado del Direccion -No entregar antecedentes 24 hrs
afectado del sospechoso, ni ubicacion.
-Realizar contencidn (equipo
sicosocial)
Denuncia PDI, Carabineros Direccion -Realizar acompafiamiento a 24 hrs.
o Fiscalia Carabinero a la madrey
alumno o alumna (Asistente
Social, Encoes)
Seguimiento Equipo Sicosocial -Coordinar apoyo pedagdgico
con afectado y profesora.
-Intervenir el curso para el
reingreso del afectado a
clases.
Programa derivados por Encoes- equipo psicosocial -Reuniodn de coordinacion con 2 reuniones
tribunales programa de intervencidn. durante la

intervencion.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL

ESTABLECIMIENTO

Director denuncian a PDI, si hay
evidencias.

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES MEDIDAS DE PREVENCION TIEMPO
RESPUESTA
Deteccion de consumo y/o | Todos los integrantes de |Ia Inmediato
trafico de drogas y/o | comunidad educativa.
alcohol.
Comunicar Encargado de Convivencia Escolar 24 hrs.
informa a Direcciéon del hecho.
Registra en bitacora.
Evaluacion general de la | Encargado de Convivencia Escolar y 24 hrs.
situacion presentada en el | Equipo psicosocial
ambito de consumo y/o
trafico.
Comunicar a apoderados Encargado de Convivencia Escolar | -Acuerdos y compromisos | 24 hrs.
informa a apoderados de alumnos | con la familia, firmados.
involucrados. Registra en bitacora.
Aplicar Reglamento de | Encargado de Convivencia Escolar. -Suspension de uno a cinco | 24 hrs.
Convivencia del EE dias.
-Coordinar apoyos
pedagdgicos con profesora
mientras este ausente
Denunciar a PDI Encargado de Convivencia Escolary/o | -Acompafiamiento al | 24 hrs.

apoderado y alumno
(asistente social, Encoes)

Derivacion,
medidas

seguimiento,

Equipo psicosocial

-Derivacion a redes de apoyo
externo, para tratamiento.
-Verificar asistencia a
terapias.

-Intervenciéon al curso con
plan de trabajo.

Durante los 5
primeros dias
habiles

Evaluacion e informe final.

Encargado de Convivencia Escolar

Al mes posterior |
hecho
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ANEXO 4
PROTOCOLOS DE ACCIDENTES ESCOLARES

A.-) PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLAR EN EL ESTABLECIMIENTO

ACCIONES RESPONSABLES MEDIDAS PREVENTIVAS TIEMPO
Deteccion de Accidente Cualquier funcionario del colegio Respuesta
Escolar. testigo del accidente dar aviso y inmediata

brindar los primeros auxilios si
corresponde
Derivacion del Funcionario encargado de salud u Respuesta
accidentado. otro profesional presente: Profesora inmediata
o Profesor ENCOES.
Completar datos del formulario de
Seguro Escolar. ( El formulario debe
ser firmado y con timbre de la
direccién o en su efecto por quien
reemplaza)
Cualquiera sea la lesion Direccion. Respuesta
trasladar al alumno o Secretaria inmediata
llamar a SAMU y dar Inspectora
aviso a padres y/o Asistente Social
apoderados via telefdnica
u hogar.
Traslado al servicio de Encargado de salud o quien designe la -Acompafiamiento en
urgencia: ambulancia o Direccién. En caso de que no se haga ambulancia por un
radio taxi. presente el apoderado, padres o funcionario del colegio, o
adulto responsable del estudiante durante el traslado
particular
Denuncia en caso de Direccidn. Activar protocolo de -Plan de intervencidn al 48 hrs.
accidente por agresion. Violencia Escolar. curso por equipo
psicosocial.
Investigacion del Encargado del P.I.S.E. 5 dias
accidente
Seguimiento al estado de Profesor o Encoes cita a los padres a -Coordinar apoyos Tiempo de la
salud del accidentado. entrevista. pedagdgicos mientras este | licencia medica
Equipo psicosocial ausente el alumno o
alumna

B.-) PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A UN ACCIDENTE ESCOLAR DE TRAYECTO

ACCIONES RESPONSABLES MEDIDAS PREVENTIVAS TIEMPO
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Informar al colegio Apoderado o cualquier persona Respuesta
inmediata
Presentarse en el lugar de Asistente Social o Profesor Encoes Entregar seguro escolar al Respuesta
los hechos u hogar de apoderado inmediata
alumno.
Traslado al Hospital Samu o vehiculo particular segun sea la Respuesta
Regional. gravedad inmediata
Apoderado realiza denuncia | Acompafamiento de Asistente Social o 24 hrs.

a Carabineros

Profesor Encoes.

Citar apoderado

Equipo psicosocial.

Coordinar apoyos:

Mientras dure

-Pedagdgicos: tareas. la licencia del

Guias al hogar. estudiante.

-Psicoldgicos al estudiante.

-Otros: Asistente Social

Seguimiento e informe final | Equipo psicosocial Una vez

reintegrado
alumno a
clases.

C.-) PROTOCOLO DE ACTUACION DE ACCIDENTE ESCOLAR DURANTE UNA VISITA O SALIDA PEDAGOGICA

apoderados

ACCIONES RESPONSABLES MEDIDAS PREVENTIVAS TIEMPO
Informar el accidente a la Profesora a cargo de la actividad Contar con celular u otro Inmediato
Direccidn medio de llamada
Presentacion lugar Direccion, equipo psicosocial Coordinar funciones y Respuesta
accidente cuidados de los alumnos inmediata
Traslado al Hospital Profesora encargada se comunica con el Otorgar primeros auxilios Respuesta
Regional Samu o particular | Samu y realiza acompafiamiento al al estudiante inmediata

alumno accidentado
Llamar al apoderado o Profesoras acompafiantes o asistente Contar con lista de Respuesta
padres técnico. teléfonos de los padres o inmediata

Determinar continuacion
del paseo o devolver
alumnos

Directora

Tomar las medidas y
designar Profesora
Encargada

Citar apoderado

Equipo psicosocial.

Coordinar apoyos:

Mientras dure

final

-Pedagdgicos: tareas. la licencia del
Guias al hogar. estudiante.
-Psicoldgicos al estudiante.
-Otros: Asistente Social

Seguimiento e informe Equipo psicosocial Una vez

reintegrado
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alumno a
clases.

ANEXO 5

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

A.-) PROTOCOLO DE ACTUACION Y DENUNCIA ANTE MALTRATO FISICO ENTRE ALUMNOS.

ACCIONES A RESPONSABLES MEDIDAS PREVENTIVAS Tiempo
SEGUIR
Deteccion de la | Cualquier integrante de la comunidad Inmediato
situacion escolar que observa la agresion o
sospecha de amenazas de agresion fisica,
informa a Encoes.
Comunicar Encargado de Convivencia Escolar informa Mismo dia
a Direccion del hecho. Registra en bitacora.
Citar a los padres | Encargado de la Convivencia Escolar Informar de los hechos y las | Mismo dia
del afectado medidas a tomar por el colegio
Denunciar Fiscalia o PDI -Acompafiamiento a  Hospital | Mismo dia
Regional para constatar lesiones
Indagacidn de la Encargado de Convivencia Escolar recopila | -Encargado de convivencia o 5 dias

situacion

mayores antecedentes que tipifique los
hechos de maltrato fisico. Registra en
bitacora.

Equipo psicosocial entrevista al
agresor

-Entrevista a implicados o
testigos.

Citar al apoderados

Direccién o Encargado de Convivencia

-Atencidn por separados a los

Mismo dia por

o los apoderados Escolar informa a apoderados de alumnos | apoderados y alumnos. separado
de alumnos involucrados. Registra en bitacora. -Se informa de denuncia y de las
agresores medidas que se adoptaran por
ser una falta normada en el
Reglamento.
Aplicar reglamento | Directora aplica reglamento de convivencia | -Suspension de uno a cinco dias al | Mismo dia
de convivencia del | escolar. agresor o agresores mientras se
EE investigue
Aplicar plan de | Jefa UTP coordina apoyo pedagdgico para | -Coordina por medio de Asistente | 2 dias después
apoyo pedagdgico los involucrados Social. de denunciado
-Entrevista con padres el hecho
Plan de | Profesores de curso realizaran talleres | -Equipo psicosocial da apoyo y | Dia posterior al

intervencion al o los
cursos involucrados

sobre la discriminacion, mal trato, el deber
de informar, promover el dialogo abierto

contencion al curso

hecho.

Entrevista con

Directora informa de las medidas a tomar,

6° dia después

apoderados y | compromiso o condicionalidad del alumno del hecho.
alumno agresor

Derivacion a redes Equipo psicosocial Derivar a programas de apoyo | Por

de apoyo externo psicoldgico determinar.




64

Seguimiento v
Monitoreo de Plan
de Intervencion

Equipo psicosocial realiza seguimiento y
emite informes de evaluacion.

-Visitas al hogar del afectado y
agresor.

-Coordinar apoyos pedagdgicos
con la profesora y alumnos.

Informe Final

Encargado de Convivencia Escolar entrega
informe final a Direccidn.

B.-) PROTOCOLO DE ACTUACION Y DENUNCIA ANTE CASOS DE MALTRATO O ACOSO PSICOLOGIO

ACCIONES A RESPONSABLES MEDIDAS PREVENTIVAS Tiempo
SEGUIR
Deteccion de la | Cualquier integrante de la comunidad Inmediato
situacion escolar que observa la agresion o
sospecha de amenazas de agresion fisica,
informa a Encoes.
Comunicar Encargado de Convivencia Escolar informa Mismo dia
a Direccion del hecho. Registra en bitacora.
Citar a los padres | Encargado de la Convivencia Escolar Informar de los hechos y las | Mismo dia
del afectado medidas a tomar por el colegio.
Indagacion de la -Encargado de Convivencia Escolar Se realizan entrevistas por Hasta 5 dias
situacion recopila mayores antecedentes que separado.
tipifique los hechos de maltrato fisico. Y la | -Encargado de convivencia o
gravedad de la falta. Registra en bitacora. Equipo psicosocial entrevista a la
victima
-Entrevista a implicados o
testigos.
-Entrevista al sospechoso de
agresion.
Denuncia Directora o Encoes, si la falta es grave o Se realiza acompafnamiento al Mismo dia o

gravisima se determina denunciar el
hecho

apoderado y alumno, del equipo
psicosocial

posterior una
vez
determinada la
investigacion

Citar al apoderados
o los apoderados
de alumnos
agresores

-Informar de la situacién y las medidas
que se adoptaran de acuerdo a las normas
del Reglamento y a la falta

-Acordar medidas de sancidn y apoyos

-Atencion por separados a los
apoderados y alumnos.

-Se informa de denuncia y de las
medidas que se adoptaran por
ser una falta normada en el
Reglamento.

Hasta 5 dias

Aplicar reglamento
de convivencia del
EE

Directora aplica reglamento de convivencia
escolar.

-Suspension de uno a cinco dias al
agresor o agresores

Aplicar plan de
apoyo pedagdgico

Jefa UTP coordina apoyo pedagdgico para
los involucrados

-Coordina por medio de Asistente
Social.
-Entrevista con padres

2 dias después
de denunciado
el hecho
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Plan de
intervencion al o los
cursos involucrados

Profesores de curso realizaran talleres
sobre la discriminacién, mal trato, el deber
de informar, promover el dialogo abierto

-Equipo psicosocial da apoyo y
contencion al curso

Dia posterior al
hecho.

Entrevista con | Directora informa de las medidas a tomar, 6° dia después
apoderados y | compromiso o condicionalidad del alumno del hecho.
alumno agresor

Derivacion a redes Equipo psicosocial Derivar a programas de apoyo | Por

de apoyo externo psicoldgico determinar.

Seguimiento y
Monitoreo de Plan
de Intervencion

Equipo psicosocial realiza seguimiento y
emite informes de evaluacion.

-Visitas al hogar del afectado y
agresor.

-Coordinar apoyos pedagdgicos
con la profesora y alumnos.

Informe Final

Encargado de Convivencia Escolar entrega
informe final a Direccion.
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OBIJETIVOS

Objetivos Generales:

1.- Generar en la comunidad educativa del Colegio Dr. Ricardo Olea G. una actitud
preventiva y responsable frente a los eventos naturalesy las provocadas por el
hombre.

2.- Proporcionar a los miembros de la comunidad educativa del colegio Dr. Ricardo
Olea G. un ambiente de seguridad y proteccion integral mientras se permanezca en
la institucion.

3.- Mantener contacto permanente con las instituciones de seguridad y salud del
sector.

Objetivos Especificos:

a.- Aumentar el conocimiento y compromiso con las medidas de seguridad para
disminuir el factor de vulnerabilidad de la institucion.

b.- Preparar a la comunidad educativa por medio de simulaciones o simulacros de
posibles emergencias naturales o de aquellas provocadas por el hombre.

c.- Difundir a toda la comunidad escolar para que haya una toma de conciencia de lo
que este Plan de Seguridad Escolar busca:

J Salvar vidas.

J Proteger las instalaciones y bienes de la institucion como los de cada uno de
los miembros de esta comunidad

J Asegurar la continuidad de las actividades educacionales, propias de cada

establecimiento.

d.- Preservar el normal funcionamiento de la comunidad escolar, de sus instalaciones
y equipos, mediante acciones de proteccion, ante eventuales emergencias,
mantenciones periddicas, y acciones de control y mitigacion de todo lo que revista
algun peligro.

ANTECEDENTES
Regidén Provincia Comuna
Vlregién Cachapoal Rancagua

Nombre Establecimiento COLEGIO DR. RICARDO OLEA GOLDEMONT
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Modalidad JORNADA ESCOLAR COMPLETA

Niveles PRIMER — SEGUNDO CICLO BASICO. NIVEL LABORAL
Direccion CALLE BULNES 219, POBLACION RANCAGUA SUR
Sostenedor Cristian Rios

Nombre Directora

SRA. GIOVANA FAUNDEZ PARRADO.

Nombre Coordinador PISE

SR. JORGE CASTILLO RETAMAL

RBD

2033-4

Correo

ricardo.olea@cormun.cl

Afo construccion

Ubicacidn geografica

El colegio estd ubicado al sur poniente de Rancagua, aledafia al Estadio
El Teniente, entre las calles Almarzar y Avenida Cachapoal. En un barrio
educacional: al oriente La Provincial de educacidn, al norte con el Colegio
Espafia; al poniente con un canal, y al sur con la Poblacién Rancagua Sur.

MATRICULA DEL ESTABLECIMIENTO

NIVELES DE ENSENANZA JORNADA ESCOLAR TOTAL ESTUDIANTES
Primer | Segundo Nivel Mafana | Tarde | Vespertina | Completa | Femenino Masculino
ciclo ciclo Laboral
Basico Basico
28 50 92 - - X 170
N° DOCENTES N° ASISTENTES DE LA EDUCACION N° OTROS
Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino
20 2 13 0 10 3
NIVELES DE ENSENANZA
3°BASICO | 4°BASICO | 5°BASICO | 6°BASICO | 7°BASCO | 8°ABAS. 8° B BAS. LAB.1A
8 5 13 2 11 4 4 5 6 4 2 6 3 7 4
NIVELES DE ENSENANZA
LAB.1B LAB.1C LAB.2 A LAB.2D LAB.3 A LAB.3D LAB.3F LAB.3 G
6 5 p 5 5 5 5 6 5 3 1 12 0 2 12
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ESTUDIANTES EN SILLAS DE RUEDAS

Nombre Curso Ubicacion sala Nivel de
autonomia

1.- Osvaldo Alvares 3° Basico Sala 18 Dependiente
2.- Gerson Solis 2A Laboral Sala 22 Dependiente
3.- Benjamin Barrera 1B Laboral Sala 24 Dependiente
4.- Bryan Carrasco 1C Laboral Sala 02 Dependiente
5.- José Campos 1C Laboral Sala 02 Dependiente
6.- Natalia Plaza Dependiente

ESTUDIANTES CON DIFICULTAD DE DESPLAZAMIENTO

Nombre Curso Ubicacién sala Nivel de
autonomia
1.- Pablo Soto 3D Laboral Sala 21 Dependiente
2.- Sofia Gallegos 1B Laboral Sala 24 Dependiente
3.-
4.-

ANALISIS HISTORICO

El Colegio Dr. Ricardo Olea Guldemont, se encuentra ubicado en la calle Bulines 219, de |la Poblacién Rancagua
Sur; al oriente colinda con Consultorio de Salud, e instalaciones de la Provincial de Educacion; al Sur con la
Poblacion Rancagua Sur, dividido por la calle Bulnes, al poniente con canal de regadio y casas adyacentes, al
norte con Colegio Espaiia y colegio Marcela Paz

Las principales caracteristicas de vulnerabilidad del establecimiento y edificios adyacentes, son cierros muy
bajos, en tres de sus costados; los edificios a su alrededor son instituciones publicas sin vigilancia y seguridad
(solo alarmas vy vigilancia esporadica de la empresa de alarma), esto ha permitido que por afios se cometieran
robos y vandalismo en las dependencias del colegio y dreas colindantes. Hoy en dia a disminuido debido a que
se instalan alambres de seguridad en las zonas de ingreso

El canal existente fue foco de basura y mendigaje que se mantuvo abierto por afios, esto acarreo plaga de
ratones y robos en el colegio. Posteriormente el canal fue cerrado con alambrado, el que aun sigue siendo
accesible y se construye un muro que separa al colegio del canal, realizando mantencién periédica de
desratizacion.

La calle principal (Bulnes) y colindantes son de alta congestion por la cantidad de colegios existentes en el
sector, por lo que fue necesario la instalacidon de sefialética, lomos de toro y pasos peatonales, veredas, reja
separacion con la calle a la salida del colegio, etc. gestion realizada por la Direccion del establecimiento con
apoyo del Centro de Padres.

En el pasado, se vivid 2 emergencias por incendio:

-2008 amago de incendio de oficina de profesionales, por corte eléctrico, debiendo revisar y mejorar las
instalaciones mas antiguas del colegio.

-2016, incendio en edificio antiguo de madera, que albergaba: Taller de Terapia Ocupacional, Taller de
Kinesiologia y taller de Carpinteria, debiendo ser demolido, y levantado una nueva construccién moderna.
-2017, En el aspecto humano, docentes realizaron masaje cardiaco a un alumno, que presento paro cardio
respiratorio, con resultado favorable y recuperaciéon de la salud del joven.
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En el aspecto de seguridad con el Plan Deyse existente en el establecimiento, a la fecha de la promulgacién de
este nuevo Plan de Seguridad, solo centro sus esfuerzos en forma interna con algunas funciones
determinadas de coordinacién y baja participacién del personal, centrada en simulacros de evacuacion de los
alumnos y alumnas.

El nuevo Plan de Seguridad, cuenta con un encargado de coordinar la seguridad del establecimiento y una
amplia gama de actividades relacionadas con la seguridad escolar.

Durante los afios de vida del establecimiento se han realizado diversas capacitaciones: primeros auxilios,
accidentes laborales, uso extintores, etc. también se aplican programas de drogadiccién, alcohol y sexualidad
en forma preventiva.

Actualmente el colegio cuenta con dos redes himedas, extintoras de incendios y eléctricos, sala de primeros
auxilios, letreros de seguridad, y zonas de precaucién (pintadas de color amarillo), etc.

INVESTIGACION EN TERRENO
¢Dénde y cdmo podria pasar?

Condiciones de riesgo Ubicacion Impacto eventual Encargado de
(amenazas, solucionarlo
vulnerabilidades,
capacidades)
-Salida de evacuacidn Salida poniente del Posible salida para evacuar al Direccién
exterior por terreno colegio (multicancha) exterior, que no tiene las
blando arenoso y maleza condiciones para el transito seguro
de los alumnos: en sillas de ruedas,
con dificultad en desplazamiento y
otros.
-Salida de evacuacidn Salida oriente del colegio | Material y acopio que obstruye el Direccién
exterior con acopio de (estacionamiento transito expedito de los alumnos,
basureros y material personal) en caso de evacuar hacia la calle
sobrante.
-Luces de emergencia En todo el colegio En invierno, pueden provocar Cormun
accidentes y desorientacion.
-Escenario Patio Mario Arce Lugar de riesgo de accidente de los | Direccién
alumnos y alumnas por su
permanencia.
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-Techo en mal estado Patio Mario Arce Se llueve patio de uso de alumnos | Cormun
en invierno.
-Canales de techumbre Multicancha Canal anchay larga, se encuentra Cormun.

en mal estado.

doblada producto de la
acumulacidon de agua, que puede
caer sobre los alumnos.

-Comedor de alumnos,
con una sola evacuacién

En el sector norte del
pasillo central del colegio

Caidas y obstruccion de la salida

Encargado de
seguridad

-Sin practica de

Exterior del colegio hasta

Accidentes

Encargado de

evacuacion externa plaza del sector seguridad
-Luces de emergencia no | En todo el colegio Accidentes en el desplazamiento Cormun
funcionan. de alumnos.

Arcos de futbol sin Multicancha Caida a alumnos Direccién

anclajes

PRORIZACION RIESGOS

(de acuerdo a los recursos necesarios y disponibles)

Punto critico
(Vulnerabilidad
identificada)

Ubicacién

Riesgo
Alto, medio y bajo

Requiere recursos
humanos, financieros,
apoyo técnico, otros.

Arcos de baby futbol Patio Multicancha Alto Direccidn

Techo patio Patio Mario Arce Medio Reparado

Canal techumbre Multicancha Alto Financieros- técnico.
Escenario Patio Mario Arce Alto Espacio

Luces emergencia Todo el colegio Bajo Reparadas.
Obstruccion salida Salida estacionamiento, Alto Humanos (habitos de

evacuacion

oriente

orden y debido acopio
de material)
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Obstruccién salida Salida poniente Medio Financieros
evacuacion colindante canal (pavimentacidn)
Comedor de los alumnos | Comedor de los alumnos | Medio Humanos (practica de

evacuacion)

PLAN DE ACCION Y PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS

Acciones Actividades Fechas Gestion Recursos y ¢Quién realiza
administrativa apoyos seguimiento de la
y/o requeridos actividad)
presupuestaria (humanos o
requerida materiales)
Ejercitacion de | -Ejercicios de Mensual -Reunidén -Respuesta a Encargado de
simulacros de simulacros de comité de los protocolos seguridad
sismos, sismos seguridad de actuacién
incendio fuga -Ejercicios de Junio- Agosto- -Reunién -Respuesta a Comité de
de gas simulacros de Noviembre comité de los protocolos seguridad
incendio o fuga seguridad de actuacién
de gas
Difusion -Reunion de Marzo Socializacién -Recopilacién Profesores de
protocolos de apoderados. con apoderados | de curso
actuaciénala antecedentes
comunidad antes de la
escolar emergencia
-Reunién Abril Socializacién -Entrega de Encargado de
personal del con personal protocolos seguridad
establecimiento del colegio
Reparaciones Reparaciones: Marzo a

en general

techumbre,
luces
emergencias,
salida
emergencia,
canaletas.
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PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE

SISMOS O TERREMOTO

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DIRECCION

Colegio Dr. Ricardo Olea G Bulnes 219, Rancagua Sur

PARTICIPANTES DEL PLAN DE RESPUESTA

Toda la comunidad educativa presente.

DESCRIPCION DEL SECTOR (EN FUNCION DEL RIESGO ASOCIADO A ESTE PLAN)

El establecimiento cuenta con un edificio antiguo construido de estructura metalica y madera y un edificio
nuevo de construccidn sélida. Se cuenta con tres zonas de seguridad, se elimina la zona dos después de la
construccion del edificio de kinesiologia y Terapia ocupacional, debido a lo reducido que queda el patio. El
colegio cuenta con tres salidas al exterior.

Actualmente todas las dependencias se encuentran utilizadas: 16 cursos: nivel bdsico y nivel laboral, siendo
5 cursos de retos multiples.

ALERTA

¢Cual serd la alerta?

1.- ) Para simulacros de:

Sismos: se tocara el timbre del establecimiento en forma intermitente por un periodo prolongado,
diferenciando el sonido de los recreos.

2.-) Para un acontecimiento real
Sismo: Profesora o asistente de sala gritaran alertando del sismo a los alumnos. El personal administrativo y
profesionales alertaran a viva voz del sismo.

¢Qué acciones se realizardn por esta alerta?

Frente a un simulacro o acontecimiento real, de:

Sismo: Posterior a la alerta se cortara inmediatamente la corriente eléctrica del establecimiento.

Al sentir la alerta o movimiento telurico, se dara a viva voz la alerta de , gritando iiiSISMO, A LA ZONA DE
SEGURIDAD!!!! En salas, oficinas u otras dependencias.

Si los alumnos estan en patio durante un recreo o asisten al bafo, deberan permanecer en las zonas mas
seguras del lugar donde estén o en las zonas de seguridad demarcadas; permaneceran en el lugar mientras
ocurre el sismo. La puerta de entrada al colegio se cerrara inmediatamente.

ALARMA

éCudl serd la alarma?

Frente a un simulacro o acontecimiento real, de:
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Sismo: Se tocara las campanas en forma reiterada y sucesivas para la evacuacién de los alumnos a las zonas
de seguridad en cada patio. Zona 1, 3 y 4. Pasado el sismo o simulacro, todos los alumnos, personal,
apoderados u otras personas presentes se dirigirdn a la multicancha (zona de seguridad).

¢Cudndo se activa la alarma?

Sismo: Cuando el movimiento telurico finalice, se tocaran las campanas para evacuar a la zona de seguridad
de los patios.

éQuién dard la alarma?

Sismos: Dos funcionarios de aseo, tocaran las campanas tras recibir la instruccién del nivel central.

COMUNICACION Y COORDINACION

Definir las acciones a partir de la activacion de la alarma:

1.- Se reline Direccién y Encargado de la seguridad (nivel central) en espera de la informacién del Encargado
del equipo de emergencia.

2.- Encargado del equipo de emergencia recopila la informacién de los heridos y su gravedad, condicién del
edificio y sugerencias a seguir e inmediatamente la informa al nivel central

3.- Se determina solicitar apoyo de salud, bomberos y carabineros.

4.- Encargado de la emergencia informa a los encargados de zonas de las medidas a seguir.

5.- Profesores o asistentes de sala relinen a sus alumnos y pasan lista, si faltan informan al encargado del
equipo de emergencia.

6.- Equipo de emergencia reune a los alumnos con su profesora o informa de algun hecho: herido u otro
acontecimiento.

7.- Si el peligro cesa se determina abrir las puertas para el ingreso de apoderados y entrega de los alumnos a
sus padres.

8.- Si el edificio o establecimiento se encuentra en peligro se determinara evacuar al exterior. Equipo de
emergencia cerrara las calles por donde pasaran los alumnos en direccién a la plaza de la Rancagua Sur.

9.- Si se permanece en las zonas de seguridad dentro del colegio, se implementara la multicancha con
colchonetas y juegos para que los alumnos esperen a sus padres.

Lugar de reunién del Comité de Seguridad Escolar:

-Sala de Convivencia Escolar N° 19
-Oficinas de la Direccidn.
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PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE

INCENDIO O FUGA DE GAS

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DIRECCION

Colegio Dr. Ricardo Olea G Bulnes 219, Rancagua Sur

PARTICIPANTES DEL PLAN DE RESPUESTA

Toda la comunidad educativa presente.

DESCRIPCION DEL SECTOR (EN FUNCION DEL RIESGO ASOCIADO A ESTE PLAN)

El establecimiento cuenta con un edificio antiguo construido de estructura metalica y madera y un edificio
nuevo de construccion sélida. Se cuenta con tres zonas de seguridad, se elimina la zona dos después de la
construccién del edificio de kinesiologia y Terapia ocupacional, debido a lo reducido que queda el patio. El
colegio cuenta con tres salidas al exterior.

Actualmente todas las dependencias se encuentran utilizadas: 16 cursos: nivel basico y nivel laboral, siendo
5 cursos de retos multiples.

ALERTA

¢Cudl serd la alerta?

1.- ) Para simulacros de:

Incendio: Se gritara a viva voz y se hara sonar la baliza del megafono, para indicar que existe un incendio.
Fuga de gas: Se gritara a viva voz, para indicar que existe fuga de gas.

2.-) Para un acontecimiento real

Incendio: Cualquier funcionario presente, que observe el hecho debera dar la alerta a viva voz. Debera
enviar a un funcionario o alumno a dar aviso a Direccién del hecho.

Fuga de gas: Cualquier funcionario presente y que huela el gas deberd dar la alerta a viva voz. Debera enviar
a un funcionario o alumno a dar aviso a Direccidn del hecho.

¢Qué acciones se realizaran por esta alerta?
Frente a un simulacro o acontecimiento real, de:

Incendio o fuga de gas: Los alumnos y personal deberan evacuar inmediatamente a las zonas de seguridad
indicadas por el personal a cargo, pudiendo ser la zona de seguridad en los patios mas alejada del incendio o
fuga de gas. Permanecerdn en el lugar hasta que se dé otra orden. Se abriran las puertas de evacuacién al
exterior por ambos lados. Se llamara inmediatamente a Bomberos y carabineros.

ALARMA

éCudl serd la alarma?

Frente a un simulacro o acontecimiento real, de:
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Incendio o fuga de gas: Se tocara la campana en forma sucesiva para que los alumnos, personal y otros
evacuen a las zonas de seguridad mas alejadas del incendio o fuga de gas.

¢Cudndo se activa la alarma?

Incendio o fuga de gas: inmediatamente alertado el suceso, para evacuar a las zonas de seguridad alejadas.

¢Quién dara la alarma?

Incendio o fuga de gas: Personal de Direccién o porteria.

COMUNICACION Y COORDINACION

Definir las acciones a partir de la activacion de la alarma:

1.- Se relne Direccién y Encargado de la seguridad (nivel central) en espera de la informacidn del Encargado
del equipo de emergencia.

2.- Encargado del equipo de emergencia entrega informacién de los hechos, heridos y su gravedad,
condicidn del edificio y sugerencias a seguir.

3.- Se determina solicitar apoyo de salud, bomberos y carabineros.

4.- Encargado de la emergencia informa a los encargados de zonas de las medidas a seguir.

5.- Profesores o asistentes de sala rednen a sus alumnos y pasan lista, si faltan informan al encargado del
equipo de emergencia.

6.- Equipo de emergencia reune a los alumnos con su profesora o informa de algun hecho: herido u otro
acontecimiento.

7.- Si hay riesgos se determina evacuar al exterior. Equipo de emergencia cerrara las calles por donde
pasaran los alumnos en direccién a la plaza de la Rancagua Sur.

9.- Si se permanece en las zonas de seguridad del colegio, se implementaran de colchonetas y juegos para
que los alumnos esperen a sus padres.

Lugar de reunién del Comité de Seguridad Escolar
-Sala de Convivencia Escolar N° 19
-Oficinas de la Direccidn.

COORDINACION DE ACCIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Acciones Responsables

Practica de simulacros Encargado PISE

Llamar a: bomberos, ambulancia, carabineros Secretaria.

Convocar al comité central Directora

Coordinar con Cormun Directora

Coordinar evacuacion a las zonas de seguridad Nivel Central- Encargado equipo de emergencia

Coordinar zonas de seguridad Zona 1: Sra. Olga Pavez (titular) o Asistente sala
Zona 3: Srta. Karen Ramos (titular) o Asistente sala
Zona 4: Srta. Karen Jerez 8titular) o Asistente sala

Coordinacion Porteria: Portero: Sr. José Tobar
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-Corte de electricidad del recinto
-Control de ingreso y salida apoderados y alumnos

Secretaria: Sra. Rosa Mufioz

Coordinar evacuacion externa

Coordina nivel central, con:
-Equipo de emergencia.
-Profesores cursos y asistentes
-Profesionales Gabinete técnico

Coordinar Equipo de emergencia:
1.- Revisidn edificios.

2.- Uso de extintores, red himeda
2.- Traslado de heridos.

3.- Apoyo en la evacuacién externa
-Corte de transito.

-Encargada equipo de emergencia: Marcelo Lira
Profesor

-Subcoordinadora: Sra. Belén Reyes Jefe UTP.
-Primeros Auxilios: Sra. Claudia Encina

-3 Auxiliares de aseo

-1 Jefe taller Jardineria.

-Portero- Chofer.

Coordinacion entrega de alumnos a los apoderados

Profesoras de curso o asistentes de cursos.

RECURSOS PARA LA RESPUESTA
(A PARTIR DEL TRABAJO REALIZADO CON AIDEP) ACCIONES

-Apoyos de Cormun.

-Centro de Padres.

DIRECTORIO DE EMERGENCIAS

Nombre institucién N° teléfono Encargado contacto
Carabineros
Bomberos
Consultorio Salud CESFAM N° 2
Cormun
Otros
POSIBLE ESCENARIO DE POSIBILIDAD ACCIONES A REALIZAR
EMERGENCIAS

Sismos o terremoto

-Caida de las comunicaciones, con
heridos e incendio del edificio

-Enviar a un integrante de
emergencia a solicitar ayuda al
CESFAM N° 2 0 a Bomberos.

-Bus de traslado de alumnos se
encuentra en un terremoto
durante el trayecto

-Avisar y enviar apoyo.

-Seguir recorrido hasta entregar
alumnos, si las condiciones lo
permiten.
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-Descontrol, histeria, panico e
intento de fuga, de alumnos y
personal.

-Preparar multicancha con
colchonetas y actividades ludicas a
cargo de las asistentes de cursos.

Incendio o fuga de gas

-Panico, desmayos, heridos e
histeria generalizada de alumnos y
algunos del personal del
establecimiento

-Apoyo y contencion del personal
-Implementar sala de primeros
auxilios (sala profesores).
-Comunicarse prontamente con
padres y apoderados e informar
hechos.

ZONA DE SEGURIDAD

Interna

Cursos

Externa

Cursos

Zonal

-4° Basico Prof. Claudia
-5° Bésico Prof. Erika

-6° Basico. Prof. Sandra
-7° Basico. Prof. Rossana
-8° Basico. Prof. Olga

-3F Laboral Prof. MariaJ.
-Terapia Ocupacional.
-Cra- Biblioteca

-Taller Enlaces

-2 D Laboral Prof. Andrea
-Sala Convivencia Escolar

Zona3

-Kinesiologia.

-3D Laboral Prof. Paulina
-8°A Basico Prof. Lidia
-1C Laboral Prof. Karen
-Fonoaudiologia
-Psicélogas

-Comedor personal
-Asistente Social

-Jefa UTP.

Zona 4

-3° Basico Prof. Natalia
-1B Laboral Prof. Vanessa
-3G Laboral Prof. Evelyn.
-22 Laboral Prof. Paula
-32 Laboral Prof. Clara

Plaza Rancagua Sur

Todos los alumnos y
personal

VIAS DE EVACUACION

Interna

Cursos

Externa

Cursos

Zonal

-4° Basico Prof. Claudia
-5° Basico Prof. Erika

-6° Basico. Prof. Sandra
-7° Basico. Prof. Rossana
-8° Basico. Prof. Olga

-3F Laboral Prof. MariaJ.
-Terapia Ocupacional.

Entrada principal

-3° Basico Prof. Natalia
-4° Basico Prof. Claudia
-3G Laboral Prof. Evelyn.
-22 Laboral Prof. Paula
-32 Laboral Prof. Clara.
-3D Laboral Prof. Paulina
-2D Laboral Prof. Andrea
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-Cra- Biblioteca
-Taller Enlaces
-2 D Laboral Prof. Andrea
-Sala Convivencia Escolar

-Taller Enlaces
-Sala Convivencia Escolar

Zona 3 -8°A Basico Prof. Lidia Estacionamiento -8°A Basico Prof. Lidia
-1C Laboral Prof. Karen -1C Laboral Prof. Karen
-Fonoaudiologia -1B Laboral Prof. Vanessa
-Psicélogas -Fonoaudiologia
-Comedor personal -Psicélogas
-Asistente Social -Comedor personal
-Jefa UTP. -Asistente Social

-Jefa UTP.
Zona 4 -3° Basico Prof. Natalia Costado poniente -4° Basico Prof. Claudia

-1B Laboral Prof. Vanessa
-3G Laboral Prof. Evelyn.
-22 Laboral Prof. Paula
-32 Laboral Prof. Clara.

-5° Basico Prof. Erika

-6° Basico. Prof. Sandra
-7° Basico. Prof. Rossana
-8° Basico. Prof. Olga

-3F Laboral Prof. Maria J.
-Terapia Ocupacional.
-Cra- Biblioteca
-Kinesiologia.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SISMOS O TERREMOTOS

ACCIONES

RESPONSABLES

Inicio de sismo, terremoto

Profesora o Asistente de sala da la alarma a sus alumnos.

Dentro de la sala se ubican en zona de seguridad, con la
puerta abierta.

Profesora o asistente da la orden.

Toque de campana, indica salir a las zonas de seguridad
en los patios

Orden dada por el nivel central a las encargadas del toque
de campana.

Reunirse en zonas de seguridad y determinar acciones o
esperar instrucciones nivel central.

jefa de zona, nivel central

Revisidn de condiciones de las salas y oficinas

Brigada de emergencia.

Retorno a clases

Nivel central

Evacuacion a zona exterior al colegio (por vereda sur hacia
la plaza de la Rancagua Sur).

Nivel central o jefa de zona en caso de peligro.

Pasar lista por curso

Profesora curso, o asistente de la educacion

Entrega de alumnos al apoderado u otra persona
previamente identificada.

Profesores de curso y apoyo de todo el personal.

Aplicar protocolo de accidente escolar con los
accidentados alumnos o personal.

Direccion, encargada enfermeria.
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ACCIONES

RESPONSABLES

Inicio de Incendio o fuga de gas

Cualquier funcionario del establecimiento

Informar la emergencia a Direccidn

Cualquier funcionario del establecimiento

Dar aviso a Bomberos y carabineros

Secretaria, o inspectora.

Toque de campana, indica salir a las zonas de seguridad
en los patios

Profesor del curso, Jefe zona de seguridad

Reunirse en zonas de seguridad y determinar acciones o
esperar instrucciones nivel central.

jefa de zona, nivel central

Revision de las condiciones o dafios

Brigada de emergencia.

Retorno a clases

Nivel central

Evacuacidn a zona exterior al colegio (por vereda sur hacia
la plaza de la Rancagua Sur).

Nivel central o jefa de zona en caso de peligro.

Pasar lista por curso

Profesora curso, o asistente de la educacion

Entrega de alumnos al apoderado u otra persona
previamente identificada.

Profesores de curso y apoyo de todo el personal.

Aplicar protocolo de accidente escolar o de funcionarios si
hubiera.

Direccion, encargada enfermeria.
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ANEXO N° 7
PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES EMBARAZADAS

ACCIONES RESPONSABLES MEDIDAS REMEDIALES TIEMPO
Comunicada la Se comunicara al Equipo 24 hrs.
situacion de parte de la Directivo de forma
alumna, padre y/o inmediata,
apoderado a cualquier posteriormente se le
funcionario del comunica a Profesor(a)
establecimiento. Jefe(a) y Encargado de

Orientacion.
Se registra en bitacora. Encargada de Orientacion. 24 hrs.
Se entrevistaran a Encargado de Orientacion junto -Se acuerda 48 hrs.
los padres y/o a profesor(a) jefe. acompafamiento por
apoderados. Asistente Social a controles

médicos y otros.

En caso que el padre Encargado de Orientacién junto -Orientacion psicéloga 5 dias
del bebé sea parte del a profesor(a) jefe. frente a la situacion
establecimiento
(estudiante), también
sera citadoy
entrevistado junto a
padres y/o
apoderados.
Alumna y/o alumno Direccién y/o encargados del 5 dfas
seran inscritos y PAE.
derivados al registro de
estudiantes
embarazadas, padre y
madre en plataforma
de JUNAEB.
Alumnos seran Encargados de Orientacién y/o Derivacion redes de apoyo 10 dias
derivados al Equipo Profesor Jefe. externa.
Psicosocial del
establecimientoy
programas de apoyo de
Redes Externas. (Ama,
Madre Adolescentes,
CESFAM).
Se coordina junto a Jefe de Unidad Técnico Asistente social deriva 10 dias
U.T.P .Plan Estratégico Pedagdgico y Encargado de los apoyos a los alumnos
Pedagdgico, a fin de Orientacion.
apoyar y facilitar todos
los procesos de
alumno regular para
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evitar desercién
escolar.

Monitoreo.

Equipo Psicosocial

-Visitas al hogar.
-Entrevistas

mensual




84

ANEXO 8
PLAN DE GESTION

PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 2019

IDENTIFICACION

Nombre del establecimiento : Dr. Ricardo Olea Gouldemont

Nombre Encargado Convivencia Escolar : Jorge Castillo R.

Direccion : Bulnes 219, Rancagua. Sur.

Fono 1 72-2-222285

Correo Electrénico : jorgecastillo62 @gmail.com

Equipo Sicosocial : - Claudia Encina- Asistente Social
-Psicdloga

OBJETIVO GENERAL

Promover la sana convivencia escolar del Colegio Dr. Ricardo Olea G. a través de acciones formativas y preventivas,
con el compromiso de los distintos estamentos de la comunidad escolar, de manera que las actividades de
ensefianza se desarrollen en un ambiente propicio para el aprendizaje.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Garantizar la adecuada informacidn y orientacion a la comunidad educativa respecto al Reglamento de
convivencia, protocolos y debido proceso,

2.- Mejorar los aprendizajes en la formacién valdrica y ciudadana de los alumnos.

3.- Coordinar con equipo sicosocial acciones que favorezcan la adquisicion de aprendizajes adecuados de los
alumnos y alumnos para una sana convivencia.

4.- Apoyar acciones educativas y administrativas que favorezcan los procesos normales del aprendizaje de los
alumnos y la convivencia escolar del establecimiento.

Objetivo Especificos: 1.- Garantizar la adecuada informacidn y orientacién a la comunidad educativa
respecto al Reglamento de convivencia, protocolos.
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Indicadores Acciones Cronograma Evidencias
Comunidad educativa 1.- Revisién reglamento Mayo Documento
informada en un 80% convivencia escolar, por parte de
respecto al Reglamento | los docentes y asistentes del
de Convivencia escolar colegio.

2.- Difusidn al consejo escolar Junio Registro
del reglamento de convivencia. asistencia
3.- Difusidn reglamento Mayo Diptico
convivencia a la comunidad
educativa, por medio de diptico
4.- Difusién reglamento de Mayo Registro
convivencia al consejo escolar asistencia
5.- Coordinar reuniones de Abril- Junio- Acta de registro
convivencia con el Consejo Septiembre-
Escolar Noviembre
Direccién y personal 5.- Asesorar a la direccién y Marzo a Registro bitacora
aplican correctamente aplicacion de protocolos frente a | Diciembre
los protocolos de hechos determinados.
actuacion frente a 6.- Difundir los protocolos entre | Junio Registro
hechos determinados el personal de establecimiento asistencia

Objetivo Especificos: 2.- Mejorar los aprendizajes en la formacién valérica y ciudadana de los alumnos.

Indicadores

Acciones

Cronograma

Evidencias

Disminucién de los
conflictos entre
alumnos en relacién
afos anteriores

Coordinar programa mensual de
valores en los niveles basicos y
laboral.

Abril a Diciembre

Planificaciones

Premiar a los alumnos o Mensual Fotografia
alumnas con el perfil valdrico de

la unidad mensual trabajada

Realizar paseo SERNATUR Mayo -Fotograficas

-Autorizacion
padres

Aumento de la
participacién de los
alumnos y alumnas en
las actividades
planificadas del
establecimiento.

Coordinar programa de
formacién ciudadana en los
niveles basico y laboral.

Abril a Diciembre

Acta de registro

Realizar eleccidn directiva
Centro de alumnos.

Abril

-Votaciones
-Acta constitucion
-Fotografias.
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Apoyar la participacién de la
Directiva del Centro de Alumnos
en las actividades del colegio

Abril a
Noviembre

Registro acta

Objetivo Especificos: 3.- Coordinar con equipo sicosocial acciones que favorezcan la buena convivencia
escolar entre los alumnas y alumnos.

Indicadores

Acciones

Cronograma

Evidencias

Solucionar los

conflictos en el menor

tiempo posible.

Disminucidén de los

hechos de riesgos de

los alumnos en la

comunidad u hogar.

Medir grado de
satisfaccion de los
alumnos.

Coordinar reuniones de anélisis de
casos y medidas

Abril a Diciembre

Registro en acta

Realizar entrevistas con padres y
apoderados.

Abril a Diciembre

Registro Bitacora

Realizar visitas al hogar

Abril a Diciembre

Registro acta

Realizar acompaiiamiento a padres | Marzo a Registro Bitacora
y apoderados Diciembre

Aplicar medidas legales de Marzo a Documento
proteccion ante hechos de Diciembre tribunales
vulneracion.

Coordinar apoyo con redes Abril a Diciembre | Registro
externas. reuniones

Resolver conflictos. Marzo a Expedientes
Diciembre

Realizar monitoreo y seguimiento Mayo a Expedientes

de alumnos Noviembre

Disefiar programas preventivos Abril Plan escrito

Difundir programas preventivos. Abril Asistencia taller

Aplicar programas preventivos en Mayo a Libro de clases

niveles laborales y 2° ciclo basico. Noviembre

Aplicar encuesta de satisfaccion de | Noviembre Estadistica.

la convivencia entre los alumnos.

Objetivo Especificos: 4.- Apoyar acciones educativas y administrativas que favorezcan los procesos
normales del aprendizaje de los alumnos y la convivencia escolar del establecimiento.
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Indicadores Acciones Cronograma Evidencias
Disminucidén de Implementar recreos entretenidos. | Abril a Diciembre | Fotografia.
conflictos en recreos.

Adecuada reaccion Revisar y adecuar Plan P.I.S.E. Abril Plan escrito
frente a los simulacros | Difundir Plan PISE Abril Asistencia
o hechos reales. personal
Aplicar plan PISE Abril a Diciembre | Registro libro
actas.
Fotografia
Disminuir conflictos o Apoyar el ingreso y salida de Marzo a
accidentes alumnos del establecimiento. Diciembre
Apoyar en los recreos en el Marzo a
cuidado de alumnos del nivel Diciembre
basico.
Disminuir accidentes Investigar accidentes de alumnosy | Marzo a Seguros
escolares. alumnas en el establecimiento. Diciembre escolares
emitidos

100% participacion en
convocatorias de
convivencia

Asistir a reuniones convocadas por
Cormun

Abril a Diciembre

Registro libro de
salida personal

Asistir a charlas convocadas por
otras instituciones

Abril a Diciembre

Registro libro de
salida personal




