Asignatura: Social

Docente: Maria José Fernandez F.

| Curso: Laboral 3D

Objetivo de Aprendizaje: Reforzar los derechos y deberes laborales

Contenido: Derechos y deberes laborales en habilidades sociales

Habilidad: Identificar y reconocer las habilidades sociales de los estudiantes.

Semana N°: 20 (Lunes 17 al Viernes 21 de agosto)

Horario sugerido
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Edu. fisica Lenguaje Edu. Fisica Vocacional Vocacional
(45 minutos) (45 minutos) (45 minutos) (30 minutos) (30 minutos)
Vocacional Vocacional Vocacional Matematicas
(30 minutos) (30 minutos) (30 minutos) (45 minutos)

Es importante realizar una rutina de estudio para realizar las guias de aprendizajes.
Se sugiere realizar el trabajo con apoyo, supervisidn u orientacion segun sea el
caso en el desarrollo de aprendizaje del estudiante.

Horario clases online

Martes Miércoles Viernes
Clase virtual
por meet

10:30/11:30

Lunes

Para comenzar, esta semana trabajaremos las habilidades sociales y la
motivacion laboral

e Deberas tener los siguientes materiales para la clase online:

-

~

- Cuaderno de social
- Lapiz pasta o grafito

- Conectarse a la clase virtual

N J

e Presentacion de Power Poit.

“Deberes y derechos laborales”



Derechos y deberes de los trabajadores.

1. A continuacidon te invito a ubicar el nimero que corresponde de
cada concepto con la definicion de los derechos del trabajador.

Derechos Definicion

1. Derecho a un sueldo 2 )Los trabajadores deben
tener a lo menos media hora diaria
de descanso, asi como también los
dias domingos vy feriados legales.

2. Derecho a descanso (__Dlas cotizaciones legales son
descontadas del sueldo. Cotizacion
de salud y cotizacion de AFP.

3. Derecho a vacaciones (_ Dlos trabajadores deberan
tener una jornada laboral de 44
horas semanales.

4. Derecho a wuna jornada|C_ DEIl sueldo es el monto en

laboral dinero que el empleador se
compromete a pagar al trabajador
por un servicio prestado.

5. Derecho a colocacion ©Todos los  trabajadores
tienen derecho a vacaciones estos
son 15 dias habiles en el periodo

de un ano.
6. Derecho a cotizaciones La hora de colacidon es
legales. obligatoria y no se contabiliza en

las horas trabajadas.

2. Nombra 4 deberes que debe tener cada trabajador.
Por ejemplo: cumplir con el horario de trabajo.




3. Nombra 6 habilidades sociales basicas. Por ejemplo: saludar.

4. Busca en la sopa de letras las habilidades sociales.

Comunicacion — autocontrol — motivacion — empatia — cooperacion -
social
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Debes enviar al correo mijfernandezfaundes@gmail.com



mailto:mjfernandezfaundes@gmail.com

Solucionario

Durante esta semana te envio el solucionario de la semana 18.

ftem 2:

¢Qué es motivacion laboral?

Alternativa D

éQué son
competencias?
Alternativa A

las

¢Qué son las capacidades?
Alternativa B

éCuales seran las
competencias?
Alternativa D




