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Asignatura: Social 

Docente: María José Fernández F. Curso: Laboral 3D 

Objetivo de Aprendizaje: Reforzar habilidades sociales en el ámbito laboral 

Contenido: Habilidades sociales en la adaptación al cambio y al trabajo en equipo. 

Habilidad: Identificar y reconocer las habilidades sociales de los estudiantes. 

Semana Nº: 21 (Lunes 24 al Viernes 28 de agosto) 

Horario sugerido 

Lunes  Martes  Miércoles  Jueves  Viernes  

Edu. física  
(45 minutos) 

Lenguaje  
(45 minutos) 

Edu. Física 
(45 minutos) 

Vocacional 
(30 minutos) 

Vocacional 
(30 minutos) 

Vocacional 
(30 minutos) 

Vocacional  
(30 minutos) 

Vocacional 
(30 minutos) 

Matemáticas 
(45 minutos) 

Social 
(40 minutos) 

Es importante realizar una rutina de estudio para realizar las guías de aprendizajes.  

Se sugiere realizar el trabajo con apoyo, supervisión u orientación según sea el 
caso en el desarrollo de aprendizaje del estudiante.  

Horario clases online 

Lunes  Martes  Miércoles  Jueves  Viernes  

Clase virtual 

por meet 
10:30/11:30 

Clase virtual 

por meet 
10:30/11:30 

 Clase virtual 

por meet 
10:30/11:30 

Clase virtual 

por meet 
10:30/11:30 

 
Para comenzar, esta  semana trabajaremos las habilidades sociales y la 
motivación laboral 

 

 Deberás tener los siguientes materiales para la clase online: 
 

 

 
 

 
 

 

 Presentación de Power Poit. 
 

“Habilidades sociales, adaptación al cambio y resolución de problemas” 
 

 
 
 

 

- Cuaderno de social  

- Lápiz pasta o grafito  

- Conectarse a la clase virtual 
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Actividad 
 

1. Explica con tus palabras trabajo en equipo.  
 
 

 
 

 
 

2. Nombra 4 ventajas de un trabajo en equipo.  

 

  

 

  

 

 
3. Responde estas preguntas relacionada con las habilidades 

personales. 

¿Con que lugar o lugares me interesa estar? 

 

¿Cómo me veo en el futuro? 

 

¿Qué tipo de actividades me gustaria realizar? 

 

¿Cuáles son tus intereses profesionales?. En que area te gustaria 

trabajar. 
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4. ¿A que llamamos adaptación al cambio? 

 
 
 

 
 

5. Nombra situaciones que debemos adaptarnos al cambio.  
 

 
 
 

 
6. ¿Que entendemos por resolución de problemas? Explica con tus 

palabras.  
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
Debes enviar al correo mjfernandezfaundes@gmail.com 
 

 

mailto:mjfernandezfaundes@gmail.com
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Solucionario 

 
Durante esta semana te envió el solucionario de la semana 20. 
 

Solucionario pregunta 1: 
 

Derechos  Definición  

1. Derecho a un sueldo       2    Los trabajadores deben tener a 
lo menos media hora diaria de descanso, 
así como también los días domingos y 

feriados legales. 

2. Derecho a descanso    6     Las cotizaciones legales son 
descontadas del sueldo. Cotización de 

salud y cotización de AFP. 

3. Derecho a vacaciones   4      Los trabajadores deberán tener 
una jornada laboral de 44 horas 
semanales.  

4. Derecho a una jornada laboral     1    El sueldo es el monto en dinero 

que el empleador se compromete a 
pagar al trabajador por un servicio 
prestado. 

5. Derecho a colocación      3    Todos los trabajadores tienen 
derecho a vacaciones estos son 15 días 
hábiles en el periodo de un año.  

6. Derecho a cotizaciones legales.  5       La hora de colación es obligatoria 

y no se contabiliza en las horas 
trabajadas.  

 

Solucionario pregunta 2:  
 

CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO  TRBAJAR DE ACUERDO A LO DESIGNADO 

POR EL JEFE  

BUENA COMUNICACIÓN Y BUENA RELACION 
CON MIS COMPAÑEROS DE TRABAJO.  

CUMPLIR CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD  
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Solucionario pregunta 3: 

Saludar  

 

Autocontrol  

Comunicarse  
 

Participar  

Empatía  
 

Presentarse  

 
Solucionario pregunta 4:  

q h o l a w a m c a z 

c a d i o a a d o u q 

o h a b i l i d m t n 

o p i w i k c m u o o 

p e r i a d o ñ n c o 

e m p a t i a t i o m 

r r z n a u f o c n a 

a a m d s r q m a t k 

c l a i o a k x c r ñ 

i m o t i v a c i o n 

o u r a n s z b o l o 

n s o c i a l x n z v 
 


