Asignatura: Social

Docente: Maria José Fernandez F. | Curso: Laboral 3D

Objetivo de Aprendizaje: Recordar los contenidos trabajados.

Contenido: Derechos y deberes laborales.

Habilidad: Identificar, reconocer los derechos laborales.

Semana N°: 14 (Martes 30 al Viernes 03 de Julio)

Para comenzar, esta semana recordaremos lo trabajados en las
semanas anteriores.

Derechos y deberes de los trabajadores

1. A continuacion, anota tus intereses personales. Recuerda que
puedes anotar mas de unas actividad que te gusta realizar.

Actividad que te |Actividad te | Actividad que te
gusta realizar llamen la atencion | entretienes

2. A continuacion te invito a colocar el nimero que corresponde de
cada concepto con la definicidon de los derechos del trabajador.

Derechos Definicion

1. Derecho a un sueldo 2 )Los trabajadores deben
tener a lo menos media hora diaria
de descanso, asi como también los
dias domingos y feriados legales.

2. Derecho a descanso (_Dlas cotizaciones legales son
descontadas del sueldo. Cotizacion
de salud y cotizacién de AFP.

3. Derecho a vacaciones (_Dlos trabajadores deberan
tener una jornada laboral de 44
horas semanales.




2

4, Derecho a
laboral

una jornada

(__DFEl sueldo es el monto en
dinero que el empleador se
compromete a pagar al trabajador
por un servicio prestado.

5. Derecho a colocacion

Todos los  trabajadores
tienen derecho a vacaciones estos
son 15 dias habiles en el periodo
de un ano.

6. Derecho a cotizaciones

legales.

La hora de colacion es
obligatoria y no se contabiliza en
las horas trabajadas.

3. En esta semana debemos lograr identificar nuestras habilidades
personales. Te invito a buscar en el diccionario los siguientes
conceptos: (puedes recortar, dibujar o escribir)

Autoconcepto

Autoestima

Autoconocimiento

4. Buscan en el diccionario la definicion de capacidad :

-

~




5. Responde las siguientes preguntas:

¢Puedo decir las ¢Puedo comunicarme | éPuedo manejar
cosas sin enojarme? | con otro? dinero para realizar
compras?

e (Qué significa ser responsable en el trabajo?. Puedes recortar,
dibujar o explicar con tus palabras.

e (Qué es el respeto en el trabajo y en la convivencia familiar?

e ¢COmo trabajamos la honestidad en el trabajo y lo familiar?

Debes enviar la guia por fotografia, pantallazos o via digital al correo
mifernandezfaundes@gmail.com



mailto:mjfernandezfaundes@gmail.com

Solucionario semana 13

Durante esta semana 14, te enviare el solucionario de la semana 13,
para que puedas revisar y corregir tus respuestas.

Pregunta 1:

Derechos Definicion

1. Derecho a un sueldo Los trabajadores deben tener a lo

s media hora diaria de descanso,
asi como también los dias domingos y
feriados legales.

2. Derecho a descanso @

Las cotizaciones legales son descontadas
del sueldo. Cotizacion de salud y
cotizacion de AFP.

3. Derecho a vacaciones

9

Los trabajadores deberan tener una
jornada laboral de 44 horas semanales.

4. Derecho a una jornada laboral

9

El sueldo es el monto en dinero que el
empleador se compromete a pagar al
trabajador por un servicio prestado.

5. Derecho a colocacion

9

Todos los trabajadores tienen derecho a
vacaciones estos son 15 dias habiles en
el periodo de un afno.

6. Derecho a cotizaciones legales.

9

La hora de colacién es obligatoria y no
se contabiliza en las horas trabajadas.

Pregunta 2:

Respuesta variada de los estudiantes.




